Rencana
Strategis

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan

2025-2029.



"B v

BUPATI SOLOK
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN BUPATI SOLOK
NOMOR B TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGEAT DAERAH TAHUN 2025-2029

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SOLOK,

a. bahwa untuk menentukan arah, tujuan, serta sasaran

pembangunan daersh yang sejalan dengan visi dan
misi pemerintah daerah guna mewujudkan
kesejahteraan dalam rangka peningkatan dan
pemerataan pendapatan masyarakat, kesempatan
kerja, lapangan berusaha, meningkatkan akses dan
kualitas pelayanan publik dan dayae saing Daerah;

pEnanganan
untuk mencapai pembangunan daecrah yang lebih baik
perlu  mempertimbangan pemahaman terhadap
kebutuhan dan  aspirasi masyarakat, serta
karakteristik sosial dan demografis suatu wilayah
sebagai dasar perencanaan program den kegiatan yang
relevan;

. bahwa untuk memberikan kepastian hukum dalam

mencapai tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan
vang tertuang dalam rencana strategis perangkat
daerah perlu diatur dalam bentuk Peraturan Bupati;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢, periu

menetapkan Peraturan Bupat tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemorintahan Daorah [Lemboaran Neogara Ropublilc
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
schagaimana telah diubah  beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 20322 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik



Menetapkan

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 51 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Selok di Provinasl Sumatera Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 157,
Tﬂ.t';'l:;i]ﬂ.hﬂ.ﬂ Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6972);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tshun 2035 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8A Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendslian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Dacrah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Penjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Taia
Cara Perubshan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Jangks Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah;

Peraturan Daecrah Nomor 7 Tahun 32024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten SBolok Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Solok Tahun 2025 Nomor 7, Tamhbahan
Lembaran Daersh Kabupaten Solok Nomor 116);
Peraturan Daersh Nomor 7 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Solok Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah
Kabupaten Solok Tahun 2024 Nomor 7, tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Solok Nomor 124):

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEQIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029.

Pasal |

Dalam Peraturan Bupatl ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

Daerseh adalah Kabupaten Solok.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai wunsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan  urusan pemerintahan  yang < menjadi
kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Solok.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Solok Tahun 2025-2029 yang selanjutnvs
disebut RPJMD Tahun 2025-2029 adalah dolumen
Perencanaan Daerah wuntuk periode 5 (lima) tahun
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et

(1)
[2)

(1)

(2}

(3)

(1

terhitung sejak dilantik sampai dengan berakhirnya masa
jabatan Kepala Daerah.

Perangleat Daerah adalah unsur pembantu Bupati daiam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah,

Rencana Strategis Perangkat Daersh Tahun 2025-2020
yang selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah
adalah dokumen Percncanaan Perangkat Dacrah untuk
periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
Renja Perangket Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Pasal 2

Renstra Perangkat Daerah merupakan penjabaran
RPJMD Tahun 2025-2029,

Renstra Perangkat Dacrah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam
penyusunan Renja Perangkat Daerah dan digunakan
sebagai bahan penyusunan rencana kerja Pemerintah
Dacrah.

Pasal 3

Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah
sesuai dengan tugas dan fungsi Perargkat Daerah,
setelah RPJMD ditetapkan.

Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) memuat tujuan, Sasaran program, dan kegiatan
Pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan
pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan
pilihan sesuai dengan tuges dan fungsi setiap perangkat

Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada

ayat (2} disusun dengan sistematika:

a. bab | memuat pendahuluan:

b. bab Il memuat gambaran pelayanan permasalahan dan
isu strategis Perangkat Daergh;

¢ bab Il memuat tujuan, sasarsn, strategi dan arah
kebijakan;

d. bab IV memuat program, kegiatan, sub kegiatan dan
kinerja penyelenggaraan bidang urusan; dan

e. bab V memuat penutup,

Pasal 4
Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimsksud dalam
Pasal 3 terdiri atas:
4. rencana strategis sekretariat Daerah;
b. rencana strategis sekretariat dewan perwakilan
rakyat Daerah;
¢, rencana strategis inspektorat Daerah:
d. rencana strategis badan perencanaan, penelitian dan
pengembangan;
rencana strategis badan keuanpgan Daerah;
rencana strategis badan pendapatan Daerah;

=
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B rencana strategis badan kepegawaian, dan

pengembangan sumber daya manusia;

rencana strategis badan penanggulangan bencans

Daerah;

i, rencana strategis badan kesatuan bangsa dan
politik.

j. rencana strategis dinas pendidikan, pemuda dan
olahraga;

k. rencana strategis dinas keschatan;

1.  rencana strategis dinas pertanian;

m. rencana sirategis dinas pekerjasn umum dan
penataan ruang;

n.  rencana strategis dinas perumahan rakvat, kawasan
permukiman dan pertanahan:

0. rencana strategis dinas sosial;

p. Trcncana  strategis  dinas  penanaman  modal,
pelayanan terpadu satu pintu dan tenaga kerja:

Q. rencana strategis dinas pengendalian penduduk,
keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak;

r. rencana strategis dinas perikanan dan pangan;

§. rencanea strategls satuan polisi pamong praja dan

pemadam kebakaran;

rencana strategis dinas lingkungan hidup;

rencana  strategis  dinas  kependudukan dan

pencatatan sipil;

rencana strategis dinas pemberdayaan masyarakat

dan nagari;

rencana strategis dinas perhubungan:

rencana strategis dinas komunikasi dan informatika;

rencana strategis dinas koperasi, usaha kecil

menengah, perindustrian dan perdagangan;

rencana strategis dinas pariwisata dan kebudayaan;

rencana strategis dinas perpustakaan dan

kearsipan,

rencana strategis kecamatan pantai cermin:

rencana strategis kecamatan lembah gumanti;

rencana strategis kecamatan payung sckaki;

rencana strategis kecamatan lembang java;

Rencana strategis kecamatan gunung talang;

rencana strategis kecamatan bukit sundi:

rencana strategis kecamatan IX koto sungai lasi;

rencana strategis kecamatan kubung;

rencana strategis kecamatan X koto singkarak;

rencana strategis kecamatan X koto diatas;

rencana strategis kecamatan junjung sirih;

mm. rencana strategis kecamatan hiliran gumanti;

nn. rencana gtrategis kecamatan tigo lurah; dan

06, Tencana strategis kecamatan danau kembar,

Rencana  strategls sekretariat Daerah sebagaimana

dimaksud peda ayat (1) huruf a tercantum dalam

Lampiran 1 yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Bupati ini.

Rencana strategis scloretariat dewan perwakilan rakyat

Dacrah sebagaimana dimeksud pada ayat (1) huruf b

=
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tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(4) Rencana strategis inspektorat Daerah scbagrimana
dimaksud pada ayat (1) huruf ¢ tercantum dalam
Lampiran 11l yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupat ind.

(5) Rencana strategis badan perencanaan, penelitian dan
pengembangan sebageimana dimaksud pada ayat (1)
huruf d tercantum dalam Lampiran IV yang merupakan
bagian tidak terpisahken dari Peraturan Bupati ini.

(6) Rencana strategis badan keuangan Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1} huruf e tercantum dalam
Lampiran V yang meérupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

(7) Rencana  strategis badan  pendapatan  Dacrah
scbagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf f tercantum
dalam Lampiran VI yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini,

(8] Rencana strategis badan kepegawaian, dan
pengembangan sumber daya manusia schagaimana
dimaksud pada ayat (1} huruf g tercantum dalam
Lampiran VI yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

(9) Rencana strategis badan penanggulangan bencana
Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf h
tereantum dalam Lampiran VIl yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(10) Rencana strategis badan kesatuan bangsa dan politik
scbagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf i tercantum
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(11) Rencana straiegis dinas pendidikan, pemuda dan
olahraga sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf j
tercantum dalam Lampiran X yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(12) Rencana strategis dinas kesehatan sebagaimana
dimeksud pada evet (1) huruf k tercantum dalam
Lampiran Xl yang merupakan bagian tidak terpisahkan
darn Peraturan Bupatl ini.

(13) Rencana strategis dinas pertanian sebagaimana
dimaksud pada avat (1) huruf 1 tercantum dalam
Lampiran XII yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dar Peraturan Bupati ini,

(14) Rencana strategis dinas pekerjasn umum dan penataan
ruang sebagaimana dimaksud pada avat (1) huruf m
tercantum dalam Lampiran XIIl vang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(15) Rencana strategis dinas perumahan rakyat, kawasan
permukiman dan pertanahan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf n tercantum dalam Lampiran XIV
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

(16) Rencana strategis dinas sosial sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf o tercantum dalam Lampiran XV yang
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merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini,

(17) Rencana strategis dinas penanaman modal, pelayanan
terpadu satu pintu dan tenage kerja scbagaimana
dimaksud pada avat (1) huruf p tercantum dalam
Lampiran XVI yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

(18) Rencana strategis dinas pengendalian penduduk,
keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
huruf g tercantum dalam Lampiran XVI yang merupakan
bagian tidak terpisahken dari Peraturan Bupati ini.

{19) Rencana strategis dinas perikanan dan pangan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf r tercantum
dalam Lampiran XVIll yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

|20) Rencana strategis satuan polisi pamong praja dan
pemadam kebakaran sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf s tercantum dalam Lampiran XIX yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

(21) Rencana strategis dinas lingkungan hidup sebagaimana
dimaksud padan ayat (1) huruf t tercantum dalam
Lampiran XX yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

(22) Rencana strategis dinas kependudukan dan pencatatan
sipil sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf u
tercantum dalam Lampiran XX yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(23) Rencana strategis dinas pemberdayaan masyarakat dan
nagari sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf v
tercantum dalam Lampiran XXII yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(24) Rencana strategis dinas perhubungan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf w tercantum dalam
Lampiran XXIII yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(25) Rencana strategis dinas komunikasi dan informatika
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf x tercantum
dalam Lampiran XXIV vang merupakan bagian tidak
terpisahlkan dari Peraturan Bupati ini.

{26) Rencana strategis dinas koperasi, usaha kecil menengah,
perindustrian dan perdagangan scbagaimana dimaksud
pada ayat (1) huruf y tercantum dalam Lampiran XXV
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini,

(27) Rencana strategis strategis dinas pariwisata dan
kebudayaan sebagaimana dimalksud pada avat (1) huruf =
tercantum dalam Lampiran XXV] yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

[28) Rencana strategis dinas perpustakaan dan kearsipan
scbagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf aa tercantum
dalam Lampiran XXVIl vang merupakan bagian tidak
terpisahkan dar Peraturan Bupati ini.
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(29) Rencana strategis kecamatan pantai cermin sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf bb tercantum dalam
Lampiran XXVII yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(30) Rencana  strategis kecamatan lembah  gumant
scbagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ec tercantum
dalam Lampiran XXIX yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini,

(31) Rencana strategis kecamatan payung selkaki
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf dd tercantum
dalam Lampiran XXX vang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

|32) Rencana strategis kecamatan lembang jaya sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf ee tercantum dalam
Lampiran XXXI yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupat ini.

(33) Rencana  strategis kecamatan gunung  talang
scbagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf ff tercantum
dalam Lampiran XXXII yeng merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(34) Rericana strategis kecamatan bukit sundi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huraf gg tercantum dalam
Lampiran XXXIII yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(35) Rencana strategis kecematan IX koto sungai lasi
scbagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf hh tercantam
dalam Lampiran XXXIV vang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(36) Rencana strategis kecamatan kubung sshagaimana
dimaksud pada avat (1) huruf i tercantum dalam
Lampiran XXXV yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini,

(37) Rencana strategis kecamatan X koto singkarak
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf jj tercantum
dalam Lampiran XXXVI vang merupakan bagian tidak
terpisahlean dari Peraturan Bupati ini.

(28) Rencana strategis kecamatan X koto diatas sebagaimana
dimaksud padas ayat (1) huruf kk tercantum dalam
Lampiran XXXVIl yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

[29) Rencana strategis kecamatan junjung sirth sebagaimana
dimaksud pada ayst (1) huruf I tercantum dalam
Lampiran XXXVIII yang merupakan baglan tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupat ini.

[40) Rencana  strategis kecamatan  hiliran  gumanti
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf mm
tercantum dalam Lampiran XXXIX yang merupakan
bagian tidek terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

{41) Rencana strategis kecamatan tigo lurah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf nn tercantum dalam
Lampiran XL yang merupakan bagian tidak terpisshkan
dari Peraturan Bupat] ini.
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(42) Rencana  strategis  kecamatan danau  kembar

(1)
1<)

(3)

(1)
(2)

(3

k4]

(5]

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf oo tercantum

dalam Lampiran XLI yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4
Kepala Perangkat Daerah melakukan pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah,
Pengendalian dan evaluasi pelaksanasn Renstra
Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diserahkan kepada kepala Perangkat Daerah vang
menyelenggarakan  urusan  pemerintah  dibidang
perencanaan, penelitan dan  pengembangsn untuk
diverifikasi.
Ketentuan mengenai tata cara pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 5

Perangkat Daerah dapat melakukan perubahan terhadap

Renstra Perangkat Dacrah,

Perubahan Renstra Perangkat Daerah sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) dilakulkan dalam hal:

a. hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan bahwa
proses perumusan tidak sesuai dengan tahapan dan
lata cara penyusunan rencena pembangunan Daerah
yang diatur dalam peraturan perundang-undangan:

b. hasil pengendalian dan evaluasi menunjukkan bahwa
substansi yang dirumuskan tidak sesuai dengan
peraturan perundang-undangan; dan

¢, terjadi perubahan yang mendasar,

Dalam rangka efektivitas, perubahan Renstra Perangkat

Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a dan

huruf b tidak dapat dilakukan apahila sisa masa berlakuy

Renstra Perangkat Daerah kurang dari 3 (tga) tahun.

Perubahan yang mendasar scbagaimana dimaksud pada

ayat (2) huruf c, meliputi terjadinya bencana alam,

goncangan politik, krisis ekonomi, kenflik sosial budaya,
gangguan keamanan, pemekaran daerah, atan
perubahan kebijakan nasional.

Perubahan Renstra Perangkat Daerah scbagaimnana

dimaksud pads ayat (1] menjadi pedoman dalam

penyusunan Renja Peranghkat Daerah.

Pagzal 6

Pada saat Peraturan Bupati ini berlalu, Peraturan Bupati
Nomor 39 Tahun 2021 tentang RHencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Solok
Tahun 2021 Nomor 39) dicabul dan dinyatakan tidak berlaku.



Pasal 7
Peraturan Bupati ini mulai  berlaku A ta
diundangkan. = s

Agar  sctiap orang —mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Solok.

Ditetapkan di Arosuka
pada tanggal 9 Uesember 2005
BUPATI SOLOK,

dto

JON FIRMAN FANDU

Diundangkan di Arosuka

pada tanggal 19 Deceber 285
SEKRETARIS DAERAH
EABUPATEN SOLOK,

dto
MEDISON
BERITA DAERAH KABUPATEN SOLOK TAHUN 2025 NOMOR 2l

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

P

FEBRIZALDI



KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT,
yvang telah melimpahkan rahmat dan hidayah yang tak terhinpga,
schingga Rencana Strategis (Renstra) Bapelitbang Kabupaten Solok
Tahun 2025-2029 telah dapat disusun. Selanjutnya sholawat serta
salam semoga tetap tercurabkan kepada junjungan Nabi Besar
Muhammad SAW,

Dokumen Renstra ini disusun sebagai acuan bagi Bapelitbang
Kabupaten B8Solok dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintah
daerah di hidang perencanaan serta penelitian dan pengembangan.
Renstra ini bertujuan untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi
pelaksanaan tugas pokok Bapelitbang Kabupaten Solok. Selain itu
Renstra inl disusun berdasarkan analisis kebutuhan dan prioritas
pembangunan daerah, serta mempertimbangkan kebijakan nasional
dan regional. Dokumen ini berisi gambaran dari efektivitas, struktur,
kehijakan, dan prosedur organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yvang telah ditetapkan,

Kami mengucapkan terima kasih kepada semug pihak vang
terlibat dalam penyusunan Renstra ini, yang telah memberikan
bantuan dan sumbang saran yang sangat berharga. Kami berharap
Renstra ini dapat menjadi pedoman yang cfcktil bagi Bapelitbang
Kabupaten Solok dalam melaksanakan tugas-tugasnya dan mencapai
tujuan veng telah ditetapkan.

Semogs Renstra ini dapat memberikan kontribusi yang

signifikan bagl pembangunan daerah Kabupaten Solok vang lebih
haik dan sejahtera.
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TENTANG

RENCANA STRATEGIS
PERANGEAT DAERAH TAHUN
2025-2029

RENCANA STRATEGIS

BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN TAHUN
2025-2029

BAB ]
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, setiap Perangkat Daerah harus memiliki Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Renstra-PD) vang berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renstra PD
disusun untuk mewujudkan capaian visi dan misi Kepala Daerah
serta ftujuan setiap organisasi pemerintahan dalam rangka
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing Per t
Daerah.

Renstra PD adalah dokumen perencanaan PD untuk periode
5 (lima) tahun yvang disusun untuk menjamin adanya konsistensi
perencanaan dan pemilihan program dan kegiatan prioritas sesuai
dengan kebutuhan masvarakat, menjamin komitmen terhadap
kesepakatan program dan kegiatan yang di bahas secara
partisipatif dengan melibatkan semua stakeholders pembangunan
dan masyarakat Kabupaten Solok, memperkuat landasan
penentuan program dan kegiatan tahunan daerah secara
kronologis, sistematis dan berkelanjutan.

Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan (Bapelitbang) Kabupaten Scolok adalah
dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 5 (lima)
tahun vang merupakan dokumen perencanaan teknis operasional
yvang memuat tujuan, sasaran, strategl, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan yvang disusun sesuai dengan tugas dan
fungsi vang merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029.

Renstra berfungsi sebagai alat untuk mengontrol semua
aktivitas baik yang sedang berjalan maupun yvang akan datang,
serta  sebagal  sarana untuk meminimalisir resitko  dan
mengoptimalkan hasil yvang akan dicapai. Renstra Perangkat
Daerah merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan
yang sistematis dan terpadu, sehingga seluruh tahapan dan
mekanisme Renstra vang dihasilkan harus menunjukkan adanya




keterkaitan yang erat antara satu  dengan yang lainnya.
Keterkaitan tersebut meliputi keterkaitan visi dan misi, program,
kegiatan, termasuk kinerja yang ingin dicapai dan indikator yang
digunakan untuk mengukurnya.

Renstra Perangkat Daerah disusun dengan tahapan
persiapan  penyusunan, penyusunan rancangan awal Renstra
Perangkat Daerah, penyusunan rancangan Renstra Perangkat
Daerah , pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat
Daerah, perumusan rancangan akhir Renstra Perangkat Daerah,
dan penetapan Renstra Perangkat Daerah. Adapun tahapan
penyusunan Renstra Perangkat Daerah tersaji dalam gambar 1.1
dibawah ini:

Gambar 1.1
Tahapan Penyusunan Renstra-PD

TAHAPAN PENYUSUNAN RENSTRA-PD

PERSIAPAN PENYUSUNAN
PENYUSUNAN RANCANGAMN AWAL

FEMYUSUNAN RANCANGAMN

FELAKSANAAN FORUM PERANGEAT DAERAH/LINTAS
PERANGKAT DAERAH

PERUMUSAN RANCANGAN AKHIR

PEMETAPAN REMSTRA PD

<

A

Sumber; Permendagri No 86 Tahun 2017

Renstra  Bapelitbang disusun  dengan mempedomani
dokumen-dokumen perencanaan lainnya, baik ditingkat nasional,
provinsi maupun kabupaten/kota. Keterkaitan antar dokumen
perencanaan tersebut akan mendukung tercapainya tujuan
pembangunan dari pusat sampai daerah. Adapun keterkaitan
antar dokumen perencanaan dapat dilihat pada gambar 1.2 di
bawah imi:




Gambar 1.2
Keterkaitan Renstra dengan dokumen lainnya

Planning (UU SPPN) Budgeting (UL Keu)

Sumber: Permendagri No 86 Tahun 2017

1.2 Dasar Hukum Penyusunan

Landasan hukum yang digunakan dalam penvusunan

Rencana  Strategis Badan Perencanaan  Penelitian dan
Pengembangan adalah:

d,

b.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Pusat dan Daerah;

Undang-Undang Nomor 51 Tahun 2024 tentang Kabupaten
Solok di Provins: Sumatera Barat;

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daecrah;

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata
Cara Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis:

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelavanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;
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k. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah;

1.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017
tentang Pelaksanasan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan;

m. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2025-2029;

n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan .Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

0. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

p. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
132 Tahun 2019 tentang Laporan dan  Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

q. Instruksi Menteri dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029;

r. Peraturan Dacrah Nomor 1 Tahun 2013 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten 3olok Tahun 2012-2031;

s, Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045;

t. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029;

u. Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan.

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Bapelitbang
Kabupaten Solok adalah untuk memberikan arah dan pedoman
bagi seluruh pegawai Bapelitbang beserta stakeholder dalam
membangun  kesepahaman dan komitmen bersama guna
mewujudkan tujuan dan sasaran  Bapelitbang  secara
berkesinambungan, vang selanjutnyva  diharapkan  dapat
mewujudkan perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas
guna mendukung terwujudnya visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Solok.
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Penyusunan Rencana Strategis Bapelitbang Kabupaten
Solok bertujuan:

a. menjadi kerangka dasar dalam melaksanakan pembangunan
pada kurun waktu Tahun 2025-2029 dengan berpedoman pada
Rancangan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD} Kabupaten Solok Tahun 2025-2029 sesuai tugas dan
fungsi Bapelitbang;

b. mengelola upaya-upaya dalam pencapalan tujuan dan sasaran
Bapelitbang Kabupaten Solok secara sistematis dan terorganisir
diantaranya melalui penetapan target-target kinerja secbagai
alat ukur kinerja; dan

C. menvediakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Bapelitbang Kabupaten BSolok yang merupakan
dokumen perencanaan tahunan, untuk selanjutnya menjadi
dasar untuk penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

1.4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan ketentuan Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan RPJMD dan
Renstra-PD Tahun 20235-2029, penyusunan rancangan awal
Renstra-PD disajikan dengan sistematika sebagai berikut:

BAB 1 Pendahuluan
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan serta sistematika penulisan,
BAB Il Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis
Perangkat Daerah
II.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Memuat informasi tentang tugas, fungsi, dan struktur
organisasi perangkat daerah, sumber daya perangkat daerah
mencakup sumber daya manusia, asset/modal, kinerja
pelavanan perangkat daerah berdasarkan sasaran/target
Renstra Perangkat Daerah periode sebelumnya, serta
informasi tentang tantangan dan peluang pengembangan
pelayanan perangkat daerah.
11.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
Memuat tentang identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelavanan perangkat daerah,
telaahan visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih, dan telaahan Renstra K/L dan
Renstra  Perangkat Daerah  provinsi/kabupaten/kota,
telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis serta penentuan isu-isu
strategis perangkat daerah yang akan mempengaruhi kinerja
pembangunan untuk masa lima tahun mendatang.
BAB III Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Memuat tujuan, sasaran jangka menengah perangkat
daerah, pernvataan strategi dan arah kebijakan perangkat
daerah dalam 5 (lima) tahun mendatang.




BAB IV Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Kinerja
Penyelenggaraan Bidang Urusan
Memuat rencana program kegiatan dan sub kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan
indikatif indikator kinerja Perangkat Daerah vang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat
Daecrah dalam masa pelaksanaan Renstra sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJIMD
2025-2029.
BABV  Penutup
Memuat kesimpulan penting substansial, kaidah
pelaksanaan, dan pelaksanaan pengendalian dan evaluasi
terhadap perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
berdasarkan urusan pemerintah daerah.




BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN [SU STRATEGIS

2.1 Gambaran Pelavanan
2.1.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Solok Nomor 58 Tahun
2020, Bapelitbang Kabupaten Solok berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretanis Daerah vang
dipimpin oleh Kepala Badan,

Tugas Bapelitbang adalah membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang percncanaan serta
bidang penelitian dan pengembangan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bapelitbang memiliki
fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan Kebijakan Teknis: Penyusunan kebijakan teknis
pemerintah di bidang perencanaan serta bidang penelitian
dan pengembangan,

b, Dukungan Teknis: Pelaksanaan tugas dukungan teknis di
bidang perencanaan serta bidang penelitian dan
pengembangan;

c. Pemantauan dan Evaluasi. Pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang
perencanaan serta bidang penelitian dan pengembangan;

d. Pembinaan Teknis: Pembinaan teknis penyelenggaraan
fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah di
bidang perencanaan serta bidang penchtian dan
pengembangan;

e. Fungsi Lain: Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pada Mei 2022, Pemerintah Kabupaten Solok melantik
Pejabat Fungsional yvang merupakan penyetaraan dari Jabatan
Pengawas atau Esclon [V, Penyetaraan ini sesuai dengan
peraturan vang berlaku dan bertujuan untuk meningkatkan
efisiensi dan efektivitas pemerintahan.

Dengan demikian, Bapelitbang Kabupaten BSolok dapat
menjalankan tugas dan fungsinya dengan lebih efektil dan ehsien
dalam membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang perencanaan serta bidang penelitian dan
pengembangan Adapun susunan organisasi Bapelitbang terdiri
atas:

d. Kepala Badan;

b. Sekretariat, membawahi sub bagian umum dan
kepegawaian;

c. Bidang Perencanaan  Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan;

d. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;
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e. Bidang Perekonomian Sumber Daya Alam Infrastruktur dan

Kewilayahan;

f. Bidang Penelitian dan Pengembangan;

g. Jabatan Fungsional Tertentu.
Gambar 2.1
Struktur Organisasi Bapelitbang Kabupaten Solok
Kepata Badan
Sekretarn
Kelempck lasaten I
Furgatonal
| Emubag Lrum dan
Eapagawis
I | I |
iahid Pereiznanun.
“"’Hm AT ———— Srmives Dapa Alae, Kabid Paseiitian den
IR Ferbargunar iarunis Infraniukn din Pengembargan
v Kewidyahirt

Sumber: SOTK Bapelitbang Nomor 58 Tahun 2020

Uraian fungsi sampai dengan esclon tiga sesuai dengan

Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Bapelitbang sebagai berikut:

a. Sekretariat, mempunyai fungsi:

1.

pengoordinasian  kegiatan di  Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan;

pengoordinasian dan penyusunan rencana, program, dan
anggaran di Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan;

penyusunan kerangka regulasi dalam Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan pada Bapelitbang;

pembinaan dan pemberian dukungan administrasi vang
meliputi  ketatausahaan, kepegawaian, keuangan,
kerumahtanggaan, kerjasama, hubungan masyarakat,
arsip, dan dokumentasi Bapelitbang;

pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana;

penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan
negara dan layanan pengadaan barang/jasa di lingkup
Bapelitbang;

pengoordinasian pemantsuan, evaluasi, pengendalian
dan penilaian atas capaian pelaksanaan rencana
pembangunan daerah serta kinerja
pengadaan /barang/jasa milik negara; dan
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8.

pelaksanaan fungsi lain yvang diberikan Kepala Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan.

b. Bidang  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, mempunyai fungsi:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

melakukan analisa dan pengkajian perencanaan dan
pendanaan Pembangunan Daerah;

melakukan analisa dan pengkajian kewilayahan;

melakukan pengumpulan dan analisa data dan informasi
pembangunan untuk perencanaan pembangunan daerah;

pengintegrasian dan  harmonisasl  program-program
pembangunan di daerah;

perumusan kebijakan pPENVUsSUNAN perencanaan,
pengendalian, evaluasi dan informasi pembangunan
daerah;

mengoordinasikan dan mensinkronisasikan pelaksanaan
kebijakan perencanaan dan penganggaran di daerah;

melakukan evaluasi terhadap kebijakan perencanaan
pembangunan daerah dan pelaksanaan rencana
pembangunan, serta hasil rencana pembangunan daerah;

melakukan pengendalian melalui pemantauan, supervise
dan tindak lanjut penvimpanan terhadap pencapaian

tujuan agar program dan kegiatan sesuai dengan
kebijakan pembangunan daerah;

mengidentifikasi permasalahan pembangunan daecrah
berdasarkan data untuk mengetahui perkembangan
pembangunan;

menyajikan dan mengamankan data informasi
pembangunan daerah;

melakukan pengamanan data melalui bahan cetak dan
elektronik sebagai bahan dokumentasi;

penyusunan dan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan pembangunan daerah;

pengelolaan  hasil  analisis, hasil evaluasi untuk
penyiapan pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah; dan

penyusunan hasil evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
program pembangunan daerah.

c. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia,
mempunyai fungsi:

L

.

mengoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan dacrah (RFJPD, RPJMD dan RKPD);

mengoordinasikan  penyusunan Rencana  Strategis
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Dacrah;

mengoordinasikan pelaksanaan Musrenbang (RPJPD,
RPJMD dan RKPD);

=



10.

11.

12.

13.

mengoordinasikan pelaksanasn kesepakatan dengan
DPRD terkait RPJPD, RPJMD dan RKPD;

mengoordinasikan  pelaksanaan kesepakatan dengan
DPRD terkait APBD;

mengoordinasikan sinergitas dan harmonisasi kegiatan
perangkat daerah kabupaten;

mengoordinasikan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Kementerian/Lembaga di provinsi
dan kabupaten;

mengoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat
untuk prioritas nasional;

mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan bersama
kerjasama antar daerah;

mengoordinasikan pembinaan teknis perencanaan
kepada perangkat dacrah;

mengoordinasikan pelaksanaan tugas dengan kepala
subbidang melalui rapat/pertemuan untuk penyatuan
pendapat;

membuat laporan hasil pelaksanaan tugas secara berkala
scbagal bahan evaluasi; dan

melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan
untuk kelancaran tugas kedinasan.

d. Bidang Perekonomian, Sumber Dayva Alam, Infrastruktur dan
Kewilayahan, mempunyai fungsi:

1

10.

mengoordinasikan penvusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah [RPJPD, RPJMD dan RKPD};

mengoordinasikan  penyusunan Rencana  Strategis
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

mengoordinasikan pelaksanaan Musrenbang (RPJPD,
RPIMD dan RKPDJ;

mengoordinasikan pelaksanaan kesepakatan dengan
DPRD terkait RPJPD, RPIJMD dan RKPD;

mengoordinasikan  pelaksanaan  kesepakatan dengan
DPRD terkait APBD,

mengoordinasikan sinergitas dan harmonisasi kegiatan
perangkat daerah;

mengoordinasikan pelaksanaan sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Kementerian/Lembaga di provinsi
dan kabupaten;

mengoordinasikan dukungan pelaksanaan kegiatan pusat
untuk prioritas nasional;

mengoordinasikan  pelaksanaan kesepakatan bersama
kerjasama antar daerah;

mengoordinasikan  pembinaan  teknis  perencanaan
kepada perangkat daerah kabupaten;

L0
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11. mengoordinasikan pelaksanaan tugas dengan kepala
subbidang melalui rapat/pertemuan untuk penyatuan

pendapat;
12. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas secara berkala
sebagai bahan evaluasi; dan

13. melaksanakan tugas lain vang diperintahkan oleh atasan
untuk kelancaran tugas kedinasan.

e. Bidang Penelitian dan Pengembangan, mempunyai fungsi:

1. penyviapan bahan penvusunan kebijakan teknis penelitian
dan pengembangan pemerintahan daerah;

2. penyviapan bahan penyusunan perencanaan program dan
anggaran penehtian dan pengembangan pemernntahan
daerah;

3. penylapan  bahan  pelaksanaan  penelitian  dan
pengembangan di pemerintahan daerah;

4. penyiapan bahan pelaksanaan pengkajian kebijakan
hngkup urusan pemerintahan daerah;

2. melakukan fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

6. penyiapan bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan
atas pelaksanaan penelitian dan pengembangan daerah;

7. melakukan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan
pcnelitian dan pengembangan lingkup pemerintahan
daerah;

8. pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan
daerah; dan

9. melaksanakan tugas lain yvang diberikan oleh atasan
untuk kelancaran tugas kedinasan,

f. Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu

Melaksanakan rtugas khusus sesuai dengan bidang
keahlian dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.1.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
a, Sumber Daya Manusia

Repemerintahan yang baik (good governance) adalah
prasyarat bag terbentuknyva pemerintahan vang efektif dan
demokratis. Good governance digerakkan oleh prinsip-prinsip
partisipatif, penegakan hukum yang efektif, transparansi,
responsif, kesetaraan, visi strategis, efektilfl dan efisien,
profesional, akuntabel dan pengawasan vang efektif. Dengan
kaitan tersebut, peningkatan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan khususnya sumberdaya aparatur harus
menjadi salah satu prioritas penting dan strategis dalam
program saat ini dan di masa yang akan datang. Sumber daya
aparatur pemerintah menempati posisi strategis yang bukan
saja mewarnai melainkan juga menentukan arah kemana
suatu daerah akan dibawa.
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Pemerintah daerah adalah implementator kebijakan
publik yang mengemban tugas dan fungsi-fungsi pelayanan,
perlindungan dan pemberdavaan masyarakat. Oleh karena
itu, pemerintahan di masa mendatang adalah pemerintahan
vang cerdas, vang mampu menerjemahkan kebijakan publik
ke dalam langkah-langkah operasional vang kreatil dan
inovatif dengan orientasi pada kepentingan masyarakat.
Pemerintahan yang cerdas hanya bisa diwuudkan jika
aparaturnya cerdas.

Berdasarkan Daftar Urut Kepangkatan (DUK) dan
Bazzeting 31 Julh 2025, sumber daya manusia Bapelitbang
memiliki 32 (tiga puluh dua) crang ASN yang terdiri dan 9
(sembilan) aparatur laki-laki dan 23 [dua puluh tiga) aparatur
perempuan. Secara detail dapat dilihat pada Tabel 2.1 berikut:

Tabel 2.1
Jumlah ASN Bapelitbang Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2025
No Uraian =L
Laki-laki | Perempuan

1 | Kepala Bapelithang - 1
2 | Bekretaris 1 -
3 | Sekretariat 4 3
4 Bidang Ferencanaan. Pengendalian dﬂ.n| 2 a4

Evaluasi Pembangunan Daerah
5 B;&ang_Pamemmhan dan Pembangunan ' . 7

Manusia

Bidang Perekonomian, Sumber Daya B -

Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan ey
7 | Bidang Penelitian dan Pengembangan 2 1

Jumlah 9 23
Total 32

Sumber; DUK Bazzeting Bapelitbang Juli 2025

Secara komposisi, aparatur Bapelitbang berdasarkan
jenis kelamin dapat dilihat pada Gambar 2.2

Gambar 2.2
Kompaosisi ASN Bapelitbang Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2025

Sumber: Bapelitbang, 2025
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Bapelitbang memiliki jumlah aparatur perempuan yang
lebih banyak jika dibandingkan dengan laki-laki, dimana
aparatur perempuan berjumlah 23 [(dua puluh tiga) orang
atau 71,88% sementara aparatur laki-laki berjumlah 9
{sembilan) orang atau 28,13% dari total keseluruhan aparatur
vang ada di Bapelitbang. Kondisi ini bisa dimungkinkankan
oleh kondisi kerja di Bapelitbang vang membutuhkan tingkat
ketelitian dan ketekunan terutama dalam menyusun dokumen
perencanaan schingga banyak diminati oleh kaum
perempuan, Selain itu, analisa kajian serta peninjauan data
cksisting sebagai dasar dalam menyusun dokumen
perencanaan juga memerlukan aparatur laki-laki, sehingga
kebutuhan aparatur perempuan dan laki-laki sebenarnya
tidak terlalu berbeda jauh.

Berikut merupakan jumlah ASN  Bapelitbang
berdasarkan golongan, dapat dilihat pada Gambar 2.3,

Gambar 2.3
Komposisi ASN Bapelitbang Berdasarkan Golongan Tahun 2025
30
25

n |
15
10 | |

s = = ——. =
| Golongan V| Golongan il Golongan I PPPK
' Saries 1 4 . 24 1 3

Surmmber: Bapelitbang, 2025

Berdasarkan golongan, aparatur Bapelitbang didominasi
oleh Golongan Ill yaitu sebanyak 24 (dua puluh empat] orang
atau sebesar 75%, sedangkan vang paling sedikit adalah
Golongan Il sebanyak 1 (satu) orang sebesar 3,13% diitkuti PPPK
sebanyak 3 (tiga) orang atau secbesar 9,39% dan Golongan [V
sebanyak 4 (empat] orang atau sebesar 12 50%. Banyaknva
aparatur pada Golongan Il disebabkan karena masa kerja yang
sudah lama dan beberapa aparatur memang diangkat langsung
pada golongan III.

Selain hal diatas, tingkat! pendidikan dan keberagaman
spesifikasi ilmu yang dimiliki juga akan mempengaruhi kinerja
Bapelitbang karena diperlukan wuntuk mendukung fungsi
koordinasi dan konsultasi dengan dinas teknis. Adapun jumlah
aparatur berdasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat pada tabel
2.2 berikut:
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Tabel 2.2

Jumlah ASN Bapelitbang
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2025

Pendidikan Fakultas Jurusan Jumlah (%)
82 10 31,25
Manajemen 1 3,13
o Administrasi Bisnis 1 3,13
Perencanaan
; | Pernbangunan 3 %38
| :
Perencanaan Wilayah dan
Kota 2 | 625
Teknil Teknik Sipil 1 3,13
Pendidikan Teknologi dan
Kejuruan Bidang Chiefl 1 3,13
Informastion Officer
Keschatan | llmu Kesehatan 1 | 3.13
Masyarakat | Masvarakat [ '
S1 ‘ at | 6543
| Manajemen 4 12,50
Ekonomi Akuntansi 4 | 12,50
Perbankan Syariah [ & 3,13
Pertanian Agronomi 1 3.13
Kedokteran | Epidemologi 1 3,13
| Politik '
Pemerintah | Politik Indonesia Terapan 2 6,25
E.“ ||
Telnile Li
Teknlle (oot OBINgAD ] 212
Teknik Sipil 2 6,25
?:131!;': :i'__llzs; Sistern Komputer 1 3,13
Itmu Sistem Informasi 2 6,25
Komputer Manajemen informatils 1 3,13
llmu
Administra | [lmu Administrasi Negara 1 3,13
ﬂi_f:gara
D3 1 3,13
Ekonomika ;
dan Bisnis | Akuntansi 1 | 3,13
Total 32

‘Sumber: DUK Bazzeting Bapelitbang Juli 2025

Dari penyajian data sumber daya manusia di atas, baik
sccara kuantitas maupun kualitas, dapat disimpulkan kondisi
sumber daya manusia Bapelitbang seperti terlihat pada tabel 2.3

berikur:

LN

]
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Tabel 2.3

Rekapitulasi Sumber Daya Bapelitbang Tahun 2025

1. | Berdasarkan | Aparatur Bapelitbang | Beberapa tugas tertentu
jenis kelamin | didominasi oleh lebih membutuhkan

Golongan III, sehingga
secara Kemampuan

Perempuan aparatur laki-laki
2. | Berdasarkan | Aparatur Bapelitbang | Aparatur Bapelitbang
gelongan didominasi oleh Golongan [T sangat

terbatas, sehingga untuk
pekerjaan teknis seperti

kemampuan vang
cukup baik dalam
menjalankan tusinya

dalam menjalankan bendahara, operator
Tusi Bapelitbang komputer dan lainnya
cukup baik masih kekuarangan
persomnil
3. | Berdasarkan | Aparatur Bapelitbang | Bapelitbang

tingkat didominasi oleh membutuhkan aparatur

pendidikan tamatan 51, sehungga | dan semua klasifikasi
mempunyai pendidikan untuk

menunjang pelaksanaan
tusinya, sementara saat
ini aparatur vang ada
belum memenuhi semua
klasifikasi pendidikan
vang dibutuhlkan,
kalaupun ada jumlahnva
masih sangat terbatas

Sumber: Bapelithang, 2025

b. Sarana dan Prasarana

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya selain
dukungan sumber daya manusia juga perlu dukungan dalam
hal sarana dan prasarana, Adanya sarana dan prasarana yang
memadai akan menunjang keberhasilan. Adapun kondisi

sarana dan prasarana vang ada saat ini sebagian ada dalam
kondisi Baik (B), Rusak Ringan (RR}, dan Rusak Berat (RB).

Lebih jelas kondisi sarana dan prasarana Bapelitbang saat ini

dapat dilihat pada tabel 2.4 dibawah ini:

Rekapitulasi Sarana dan griﬁ:ﬁi Bapelitbang Tahun 2025
: = Kondisi
No Nama Barang Satuan | Jumlah B | RR | RB
1  Gedung kantor m? 756 1 -
2 | FRumah Genset m? 3,62 1 3
3 | Mini Bus Unit 8 B | =
| 4 | Bepeda motor Linit 4 3 - 1
| 5 | Alat Pengulour Garis Tengsh | Unit 1 = I =
6 | Lemari Kayu Unit 2 2 -
_T_ i Eal-r Ea:.ru Linit 4 2 2
8 | Filing Cabinet Besi Unit a 8 -
9 | Lemari Kaca ) Bh 1 | 1 - 1

A ]
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Kondisi
No Nama Barang Satuan | Jumlah 2 | Br | BB
10 | Papan Visual / Papan Nama Unit 1 1 - -
11 | Alat Penghancur Kertas | Unit 1 1 - -
12 | Exhauster Form | Unit 1 1| - .
13 | Papan Pengumuman Bh 2 2 -
14 | Karpet . Paket 4 3 1 -
15 | Kursi Besi/Metal Bh 3 a | - |-
16 | Meja Rapat | Bn 13 A
17 | Kursi Rapat Bh 12 12 - -
18 | Kursi Tamu Bh 2 2 = -
19 | Mesin Penghisap
Debu/Vacum Limit 2 1 1 -
Cleaner
20 | Mesin Pemotong Rumput Unit 1 1 - -
21 AC Window Unit 2 2 - -
22 | A.C. Split Unit 2 7 | -
23 | Kitchen Set Umnit 2 2 - -
24 | Tabung Gas Bh 1 1 - -
25 | Rak Piring Alumunium Unit 1 1 - -
26 | Alat Dapur Lain-Lain Unit 1 1 X -
27 | Televisi Unit 1 T | = | =
28  Loudspeaker Unit | 1 - -
29 | Wireless Unit 1 1 - -
| 30 | Unit Power Supply Unit 3 3 - -
31 | Tangga Aluminium Eh 2 1 | 1 =
32 | Dispenser Unit f 4 2 -
33 | Gordyin/Kray Pkt 8 1 & -
34 | Plang Nama Aset LUirit 1 1 i =
35 | Alat Pemadam/Portable Bh 2 2 | - | -
36 gej-a Kerja Pejabat Eselon Bh g g . i
37 | Meja Kerja Pejabat Eselon V Eh 8 8 - -
38 gﬂ:ﬁ?& Pegawai Non Bh 14 14 ) )
|39 | Meja Maket/Peta Bh 1 = 1 =
| 40 | Eursi Kerja Pejabat Eselon BH | 1 | ) )
41 :}111.1:9.1 Kerja Pejabat Eselon Bh 1 1 .
42 1I:'I.:n:_m;i Kerja Pejabat Eselon II Bh 5 & - =
43 | gﬁfmﬁﬁf Pegawai Non Bh a 4 2 :
s E;};’;MT“‘“ H Fuangsn Bh | 2 Ll B =

q
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Kondisi
No Nama Barang Satuan | Jumlah B | R | RB
Eselon II !
45 | Lemari Buku Untuk Pejabat | o, ) - a
| Eselon II1 _
46 | Lemari Buku Arsip Untuk
Arsip Bh | 1 -

| Dinamis
47 | Audio Amplifier Unit 3 2 1 k.
48 | Microphone /Wircless MIC Unit 1 1 - -
49 | Digital Audio Taperecorder Unit 1 | 2 - -
50 | Camera + Attachment Unit 5 3 1 E |
51 | Camera Electronic Unit 1 1 - -
52 Tripod Camera Uit 1 1 - E

| 53 ﬁh;ﬁnjectnr LUinit 1 - 1 -

54 | Camera Film Unit | 3 i | a1

| 55 Telephone :P.-":BJ{JI Unit 1 - 1 -
56 | Facsimile Unit 1 - 1 -
37 | Genset Unit 1 1 - -
58 | Local Area Network (LAN) Unit 1 1 - :
59 | P.C Unit | Unit | 11 6 | 4 | 1
60 ' Lap Top Unit 47 29 | 10 8
61 | Tablet PC Unit 2 2 | - |-

' 62 | Hard Disk Bh 1 | = | = |
63 | Monitor Unit 2 2 | - | -
ii zifuf;mjﬂm eeraiet | o 36 19 | 10| 7
65 | UPS Unit 2 2 - -

66 | Server Unit 1 1 | -

67 | Router Unit 1 1 - -
68 | Scanner Unit 2 | 2 = -

Sumber: Kartu Inventaris Barang Bapelitbang, 2025

N T{

Dalam menjalankan fungsi dan tugas pokok di bidang
Perencanaan, Peneliian dan Pengembangan Daerah,
Bapelitbang didukung dengan sarana dan prasarana vang
memadai, baik sarana dan prasarana yang bergerak maupun
vang tidak bergerak,

Untuk mendukung mobilitas kinerja, Bapelitbang
mempunyai kendaraan roda 2 (dua) sebanyak 4 unit dan roda
4 (empat) sebanyak 4 unit. Serta sarana pendukung
kelancaran pelaksanaan pekerjaan seperti komputer/laptop,
printer, scanner dan lain-lain yang tersedia dalam jumlah dan
kualitas cukup memadai dengan anggaran untuk
pemeliharasn yang juga cukup memadai.

17




2.1.3 Kinerja Pelavanan Perangkat Daerah

Pada bagian ini akan dikemukakan tingkat capaian kinerja
pelayanan Bapelitbang Kabupaten Solok pada pericde Renstra
sebelumnya (2021-2026). Untuk menunjukkan tingkat capaian
kinerja tersebut, dilakukan dengan cara membandingkan antara
tingkat realisasi kinerja pelavanan Bapelitbang Kabupaten Solok
dengan kinerja yvang dibutuhkan. Yang dimaksud dengan kinerja
yvang dibutuhkan adalah target sebagaimana dimuat dalam
Renstra Bapelitbang pada periode sebelumnya, sedangkan
realisasinya adalah hasil dari pelaksanaan kinerja tersebut dalam
periode Renstra yang sama. Pencapaian kinerja pelayanan
Bapelitbang dari Tahun 2021-2025 dapat dilihat pada tabel 2.5.
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Tabel 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan Penelitian Dan Pengembangan
Kabupaten Solok Tahun 2021-2025

Mo | rpumn i Fangsi | NOPK | T | Indikmter Kabupaten /Kota Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian Tahun

Indikator Kinetja Target Renstra Perangkat Daerah
Perangkat Dacrah Lo

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004

1 | Indeks Kualitas
Perencanan &0 T Th B4 BA MNA T aa B2.64 A 1.0 | 1.05 | D98
Daerah

2 | Persentase usulan

musren bang yang
diskomadir dalam i "0 HB5 B4 o2 10 1) 14060 Ii 140 1.28 1.25 1.18 1.12

Daokumen
perEnCanaan

3 ﬁﬁ;ﬂ"““mb"““‘“ 85,70 | 86,00 | 86,30 |86.05 | 87,00 |&82.13 | 72.50 | 7230 | 75.75 096 | 0.84 | 0.83 | 087

4 | Persentase
keselarasan 100 | 100 | 100 | wo | 1wo | 91 |99.29 9817 | 98.10 ool | 099 | 098 | DoR

5 | Persentase hasal
kelithangan yvang [ e 100 100 104 100 100 1o 140 100 i | 1 1
ditindaklanjuti

6 | Indeks kepuasan

aparatur 240 | 2,51 | ¥4 | 2,78 | 322 ) 73 | 290 | 294 F.02 1,04 | L.1e | 1.07 | L.0&

Sumnber: Bapelithang, 2025
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Bapelitbang telah menetapkan beberapa indikator kinerja
untuk memantau capaian dan kemajuan dalam mencapai tujuan
dan sasaran strategis. Kinerja Bapelitbang diukur melalui 2 (dua)
tyjuan dan 3 (tiga) sasaran dengan 4 (empat) indikator sasaran.
Indikator sasaran (1] dihitung dengan formulasi : Total usulan
masyarakat yvang diakomodir dalam RKPD dibagi total usulan
masyarakat yvang diaskomodir dalam BA forum SKPD dikali
seratus persen. Indikator sasaran (2] : Keselarasan RPJMD tahun
(n] kedalam RKPD tahun (n] dibagi total RPJMD tahun (n) dikali
seratus persen. Indikator sasaran (3) : Jumlah kajian vang telah
ditmplementagikan tahun (n) dibagi jumlah kajian vang disusun
dua tahun sebelumnya (n-1 ditambah n-2) dikali seratus persen.
Sedangkan untuk indikator sasaran (4) merupakan hasil survei
kepuasan aparatur Bapelitbang terhadap layanan
kesekretariatan. Berdasarkan data vang tersedia, beberapa
indikator kinerja telah mencapai target yang ditetapkan,
sedangkan beberapa lainnya masih perlu ditingkatkan.

Indeks Kualitas Perencanaan Daerah menunjukkan
peningkatan yvang signifikan, dengan capaian Tahun 2024 sebesar
82,64, meskipun masih sedikit di bawah target vang ditetapkan.
Sementara itu, Persentase usulan musrenbang yang diakomodir
dalam Dokumen perencanaan menunjulkkan capaian yang sangat
baik, dengan rasio capaian Tahun 2023 sebesar 1,12 kali target
vang ditetapkan. Nilai akuntabilitas kinerja menunjukkan
penurunan yang signifikan, dengan capaian Tahun 2023 sebesar
72,30, dan kembali naik pada Tahun 2024 ke angka 75,75. ini
disebabkan oleh adanyva perubahan tata cara evaluasi vang
dilakukan oleh KEMENPANRB yang sebelumnya mengacu pada
Peraturan Mentenn Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi Atas Implementasi sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah wvang diubah menjadi Peraturan Mentern
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja [nstansi
Pemerintah.

Persentase keselamatan program RPJMD kedalam RKPD
menunjukkan capaian yang baik, dengan capaian Tahun 2024
sebesar 08%. Sementara itu, Persentase hasil kelitbangan vang
ditindaklanjuti menunjukkan capaian yang sangal baik, dengan
capaian 100%. Indeks kepuasan gparatur juga menunjukkan
peningkatan yang signifikan, dengan capaian Tahun 2024 sebesar
3,02. Dengan demikian, Bapelitbang perlu terus memantau dan
meningkatkan capaian indikator kinerja untuk mencapai tujuan
dan sasaran strategis vang telah ditetapkan.

Untuk indikator pencapaian kinerja pada tahun 2025.
2029, pemerintah telah menetapkan pedoman melalui Instruksi
Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD).
Pencapaian kinerja urusan perencanaan dan penelitian serta
pengembangan dapat diukur berdasarkan indikator vang tertuang
dalam RPJMD dan Renstra PD. capaian kinerja lebih lanjut dapat
dilihat pada tabel beriknat:
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Tabel 2.6

Perkembangan Indikator Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Solok Tahun 2020-2024

No

Indikator Kinerja

2020

2021

2022

2023

2024

Persentase keselarasan
RPJMD dengan RKPD

92

91

oG 29

98,17

98.10

Persentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam dokumen
| RKEPD

100

100

100

100

Indeks Perencanasn
Pembatiguinan Daerah

4

80

82.68

Persentase Keselarasan
EPJMD denpan Renstra PD

100

100

100

1040

100

Persentase kesclarasam
RKPD dengan renja PD
pada bidang pemerintahan
dan pembangunan manusia

100

100

100

100

100

Persentase keselarasam
RKPD dengan renja PD
pada bidang infrastruktur
dan kewilayahan

100

100

100

"

100

Persentase keselarasam
REPD dengan renja FD
pada bidang Perekonomian
dan SDA

100

100

100

100

100

Persentase implementasi
hasil penelitian/kajian
daerah

100

100

100

100

1)

Indeks Inovasi daerah

1,51

36,27

31,63

46,56

41,35 |

Persentase kebijakan
berbasis bukti

;iéﬁientase rekomendasi
kebijakan pembangunan
daerah vang dijadikan
sebagai landasan dalam
implementasi
pembangunan

12

persentaze kajian berbasis
bukti dalam
pengembangan potensi
unggulan vang
termanfaatkan dalam
kajian pembangunan
daerah
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No Indikator Kinerja 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

13 | persentase kajian berbasis - - - - -

bukti dalam penvelesaian

permasalahan daerah yang

termanfaatkan dalam

kebijakan pembangunan
daerah

"14 | persentase fasilitas |- - - - -
pembinaan, bimbingan
teknis, dan supervisi terkait
penelitian, pengembangan,
pengkajian dan penerapan
di daerah

15 | Persentase produk inovast | - - ab 26 20
vang dimanfaatkan

16 | persentase kajian berbasis - - - - | -
bukti dalam pengembangan
potensi un_ggg_‘:an daerah

17 | persentase kajian berbasis | - . . o
bukti dalam penvelesaian
Permasalahan Daerah

18 | Persentase Fasilitasi - - | 100 100 100
Pembinaan Bimbingan

Telknis dan supervisi terkait |
Riset dan Inovasi daerah |

Sumber; Bapelitbang, 2025

Berdasarkan tabel diatas Perkembangan Indikator
Perencanaan, Penelitian, dan Pengembangan Kabupaten Solok
Tahun 2020-2024, Kkabupaten Solok menunjukkan kemajuan
signifikan dalam perencanaan dan penclitian dan pengembangan
pengembangan daerah selama periode 2020-2024. Beberapa
indikator utama yang menunjukkan peningkatan adalah:

1. Keselarasan RPJMD dengan RKPD dengan rata-rata 97,71%
selama periode tersebut, meskipun ada sedikit fluktuasi;

2. Akomodasi usulan masyarakat meningkatan signifikan dari
453% pada tahun 2020 menjadi 100% sejak tahun 2021,
menunjukkan komitmen  pemerintah daerah  dalam
menampung aspirasi masyarakat;

3. Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah meningkat dari 74
pada tahun 2022 menjadi 82,68 pada tahun 2024,

mengindikasikan perbaikan dalam perencanaan
pembangunan daerah;

4. Kesclarasan RPJMD dengan Renstra PD tercapai keselarasan
100% selama periode tersebut di berbagai bidang, seperti
pemerintahan, infrastruktur, dan perekonomian;

2. lmplementasi hasil penelitian/kajian daerah: tercapai 100%
selama periode tersebut, menunjukkan efektivitas dalam
menerapkan hasil penelitian;

i 22
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6. Indeks I[novasi Daerah mengalami fluktuasi dengan nilai
tertinggi pada tahun 2023 (46,56) dan sedikit penurunan pada
tahun 2024 (41,35);

7. Produk inovasi yang dimanfaatkan mengalami sedikit
penurunan dar 36% pada tahun 2022-2023 menjadi 50%
pada tahun 2024;

8. Fasilitasi pembinaan dan supervisi terkait penelitian dan
inovasi tercapai 100% selama periode 2022-2024,
menunjukkan  komitmen  pemerintah daerah  dalam
mendukung pengembangan penelitian dan inovasi.

Namun, beberapa indikator seperti kebijakan berbasis
bukti, rekomendasi kebijakan pembangunan daerah, dan kajian
berbasis bukti dalam pengembangan potensi unggulan dan
penyelesalan permasalahan daerah belum tersedia datanyva. Oleh
karena itu, perlu dilakukan evaluasi lebih lanjut untuk
meningkatkan kualitas perencanaan dan pengembangan daerah
di Kabupaten Solok.

Secara rinci capaian kinerja Bapelithang beserta realisasi
anggarannya dapat dilihat pada tabel 2.7 berikut:
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2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan

Kelompok sasaran layanan Bapelitbang Kabupaten Solok
sesuai dengan tugas dan [ungsi Bapelitbang sebagai unsur
penunjang Perencanaan, dan Peneliian dan Pengembangan
adalah:

a. Perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Daerah;

b. DPRD, sebagai mitra dalam pembahasan dan pengesahan
dokumen perencanaan dan penganggaran;

¢. Bappeda Provinsi S8umatera Barat,

d. Bappeda Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi Sumatera
Barat;

e. Masyarakat, baik perorangan, kelompok masyarakat dan
lembaga swadayva masvarakat;

f. Akademisi, sebapai narasumber dan mitra kajian dalam
memberikan masukan pada penyusunan perencanaan
pembangunan,

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Badan Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan

Keberadaan Bapelitbang sebagai institusi  perencana
memiliki peran untuk membantu Kepala Daerah dalam
Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan Daerah, agar
kegiatan pembangunan yang telah disusun melalui perpaduan
proses politik, teknokratik, partisipatil dan proses bottom up dan
top down dapat selaras dengan perencanaan pembangunan.
Keterpaduan proses perencanaan diharapkan akan lebih bisa
menampung aspirasi masyarakat vang selama ini seolah-olah
hanyva scbagai pelengkap dalam proses perencanaan. Indikasi dari
persoalan tersebut adalah kualitas perencanaan daerah.
Peningkatan kualitas perencanaan akan sangat mempengaruhi
peningkatan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP).

Selain peningkatan kualitas perencanaan, Bapelitbang
juga bhertanggungjawab meningkatkan peran kelitbangan melalui
penyusunan kajian yang akan dijadikan sebagai dasar analisis
dalam menentukan arah dan kebijakan pembangunan daerah.
Hasil kajian tersebut nantinya juga akan dikembangkan menjadi
inovasi yang akan memberikan kemudahan dalam menjalankan
fungsi pemerintahan.

2.2.1 Permasalahan Pelayanan Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan

Dalam merumuskan isu-isu strategis untuk 5 (lima)
tahun mendatang Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Sclok berpedoman pada dokumen
perencanaan mulal dari pusat sampal dengan provinsi,
disamping itu juga tidak bisa lepas dari dokumen Telahaan
Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis sehingga dalam mengidentifikasi permasalahan
untuk menetapkan strategi yang akan diterapkan bisa akurat

N
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dan optimal untuk menyelesaikan permasalahan pelayanan
vang dihadapi Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan kedepan,

Pada saat ini disadari tugas dan fungsi vang diemban
oleh Bapelitbang belum terlaksana secara optimal karena
disechabkan beberapa permasalahan seperti yang diuraikan
pada tabel 2.8 berikut:

Tabel 2.8
Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas dan
Sasaran Pembangunan Daerah

No

Pokok Masalah Masalah Akar Masalah

Perencanaan Belum optimalnya | Keordinasi yang lemah
pembangunan | koordinasi, antara lembaga-lembaga
belum optimal integrasi yvang terkeat dalam
perencanaan dan perencanaan dan
penganggaran PeENEANgEAran

Kurangnva mekanisme
koordinasi vang efektf

Keterbatasan sumber
daya, seperti waktu,
dana, dan sumber daya
manusia

Proses perencanaan dan
penganggaran yang tidak
terstruktur

kurangnya data dan
informasi vang akurat
dan terkini tentang
kondisi daerah

Belum optimalnya Kurangnya mekanisme
pengendalian dan pengendalian vang efektif
evaluasi

pembangunan

Kurangnya data dan
informasi yang akurat

Proses evaluasi vang
tidak sistematis

Belum optimalnya | Belum optimalnya Belum optimalnya

pemanfaatan hasil | penelitian /kajian kontribusi

kajian kelitbangan daerah kelitbangan dan inovasi
d:alau;: terhadap perencanaan
R R pembangunan daerah

daerah dan budaya
inovasi dalam
penyelenggaraan
pemerintah daerah

| Belum efektifnya regulasi
daerah yang mendukung
permanfaatan hasil

kelithangan
dan inovasi
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Pokok Masalah Masalah Akar Masalah

SDM peneliti dan
kepakaran
masih terbatas

Masih terbatasnya
ketersediaan anggaran
kelitbangan dan inovasi

Kurangnya infrastruktur
penelitian yang memadai

Kurangnva pemanfaatan
hasil penelitian dan
pengembangan dalam
perencanasn dan
pembangunan daerah

kurangnya data dan
informasi vang akurar
dan terkini tentang
kondisi daerah

Sumber: Bapelitbang, 2025

Agar Bapelitbang dapat menjalankan tugas dan
fungsinya secara optimal, maka periu ditentukan strategi dan
arah kebijakan yang tepat serta program,/ kegiatan/
subkegiatan untuk menjawab semua permasalahan diatas.

2.2.2 Isu Strategis

Isu strategis menjadi dasar dalam menentukan kondisi
yvang harus diselesaikan dimasa vang akan datang. Isu
strategis  diartikan  sebagai  suatu  kondisi/kejadian
penting/keadaan yang apabila rtidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya akan
menghilangkan peluang apabila tidak dimanfaatkan.
Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau hal yang
bersifat penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak,
bersifat kelembagaan/keorganisasian dan menentukan tujuan
di masa yang akan datang, oleh karena itu untuk memperoleh
rumusan isu-isu strategis diperlukan analisis terhadap
berbagai fakta dan informasi kunci yang telah diidentifikasi
untuk dipilih menjadi isu strategis. Teknik merumuskan isu
strategis untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 2.9

Tabel 2.9
J Teknik Merumuskan [su Strategis Bapelitbang
POTENS] PERMASALAHAN | IBU KLHS IS LINGEUNGAN DINAMIS ISU STRATEGIS
DAERAH YANG PD YANG YANG RELEVAN DENGAN PD | PD
MENJADI RELEVAN | GLOBAL | MASIONAL | REGIONAL
KEWENANGAN DENGAN
PD . PD
{1 2 3 | M) {5} I8} 7
Regulasi dan | Belum - - Sinkreni : Optimalisasi
Tata Kelola optimalnya e kualitas
yang koordinasi, Kebijaka PETENCENSAN
Berintegritas integrasi f Makro pembangunan
dan Adaptif perencanaan dan dacrah dan
dan Sektoral implementasi
penganggaran | penguatan
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PCTENSI PERMASALAHAN | 15U KLH3 13U LINGEUNGAN DINAMIZ ISU STRATEGIS
DAERAH YANG PO YANG | YANG RELEVAN DENGAN FD PD
MENJIADL RELEVAN | GLOBAL | NASIONAL
EEWEMNANGAN DENGAN
Lt FD =

{1} (2] (31 4 (5 (6t @

3 Belum - - - - giatem inovasi
optimalnya dacrah
pengendalian
dan evaluasi
pembangunan |

- Belum e = = =
optimalnya
penelitian f
kajian daerah

Sumber; Bapelitbang, 20235
Berdasarkan tabel diatas Isu  sirategis di Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Solok berdasarkan hasil analisis pada berbagai
permasalahan  vaitu “Optimalisasi  kKualitas perencanaan
pembangunan daerah dan implementasi penguatan sistem
inovast daerah”.

Kualitas Perencanaan Pembangunan
Daerah vyang dapat diintervensi dengan meningkatkan
kualitas  perencanaan pembangunan daerah dengan
memastikan keselarasan antara RPRJMD, RKPD, dan Renstra
PD, Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan dacrah dan meningkatkan
kapasitas dan kapabilitas aparatur pemerintah daerah dalam
perencanaan pembangunan daerah. Sedangkan Implementasi
Penguatan Sistem Inovasi Daerah dapat diintervensi dengan
meningkatkan inovasi daerah dengan mengembangkan sistem
inovasi vang efektif dan efisien, meningkatkan kemampuan
penelitian dan pengembangan daerah untuk mendukung
pecmbangunan daerah dan meningkatkan kolaborasi antara
pemerintah  daerah, akademisi, dan industri untuk
meningkatkan inovasi daerah.

Dalam konteks pembangunan, perencanaan adalah
fondasi wutama vang menentukan arah dan  hasil
pembangunan. Kualitas dokumen perencanaan sangat
menentukan keberhasilan atau kegagalan suatu proyek
pembangunan, karena perencanaan vang baik akan
memastikan bahwa sumber dava digunakan secara efektif dan
efisien untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Oleh
karena itu, perencanaan yang berkualitas sangat penting
untuk mencapai keberhasilan pembangunan,

Optimalisasi
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BAB IlI
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara
perubahan Rencana Pembanpunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perangkat daerah tidak lagi memiliki
visi dan misi sendiri, tetapi secara bersama-sama mendukung
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah. Oleh sebab itu perumusan tujuan perangkat daerah
diselaraskan dengan tujuan RPJMD yang terkait dengan tugas
dan fungsi Bapelithbang.

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran
strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam
perencanaan pembangunan jangka menengah daerah vang
selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja
Perangkat Daerah selama 5 (lima) tahun. Tujuan merupakan
dampak (impact] keberhasilan pembangunan daerah vang
diperoleh dari pencapaian berbagai program prioritas terkait.
Sedangkan sasaran adalah hasil vang diharapkan dan suatu
tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah
dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu
5 (lima) tahun ke depan.

Dalam menyusun Rencana Strategis (Renstra) Bapelitbang
2025-2029, perlu dilakukan perumusan tujuan dan sasaran yang
jelas dan terukur. Tujuan dan sasaran ini akan menjadi acuan
bagi Bapelitbang dalam melaksanakan tugas-tugasnya dan
mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan. Kerangka
perumusan tujuan dan sasaran Renstra pada Bapelitbang dapat
dilihat pada Gambar 3.1
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Gambar 3.1
Rerangka perumusan Tujuan dan sasaran Henstra
Bapelitbang 2025-2029

NEPK

Perencanazn, Peaslilian

Mieningkatkan kualitas tata
kelola pemerintahan
SASAR -'_nh.' - TUTUAMN
RPIMID REMNSTHEA
Mlisi 1 BAPELTTRANS
l‘IlEt'H.ﬂ.Ehdtn}l'ﬂ kualifas
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Sumber: Bapelithang, 2025

\NIS

.|r'u|.1l."r'|-|l.|:|-l_::' | wijisier ITLD

dijadikam 1

BASATLAN RENSTHA
EafELiTha s

Meningkamyainlegrasi,
smkromisas dan sinerel
peErencansan pembangaman
daerah
— —— — —=
Meningkatnyva peran riset dan
inovasi dalam menditkung

Mleaingbea by akountabilitas
kinerja OFD

————

43



Penjabaran tujuan, sasaran dan indikator sasaran serta target kinerja sasaran dalam 5 (lima) tahun mendatang adalah
schagaimana tertuang dalam tabel berikut:

Tabel 3.1
Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis Bapelitbang
 NSPK DAN ' " TARGET TAHUN Ket
SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN INDIKATOR sy '
YANG RELEVAN 024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
(i = L] {4 i5 5 {7 (8 (5 (1 f11] (1@ |
5.01.5.05.0.0002.000¢ - Badan Perencanaan, Penelitian dan wgﬂﬂ
L. Meningkatka Meningkatkan Indeks perencanaan | 52,68 [ 83.00 [84.00 |[B6.00 |8200 |90.00 |91.00
kuslitas tata kualitas pembangunan
kelola perencanaan daerah !
pemerintahn | pembangunan Indeks Inovasi 41,35 | 60.00 |61.00 |62.00 |63.00 |64.00 | 65.00
2. Meningkatnya daerah i Daerah | T |
kualitas berdasarkan nset [y ingkatnya Cakupen 98,10 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100
pelayanan daﬂ.kmﬂ}rm yang integrasi, Keaelarasan
publik R sinkronisasi dan doltumen
SINErgl perencanaan | perencanaan
pembangunan
daerah :
Meningkatnya peran | Persentase 0 | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100%
risct dan inovasi kebijakan berbasis |
dalam mendukung bulkti
pembangunan
daerah
Meningkatrya Huni'saﬁp 75,75 7611 (7647 | 7683 |77.19 | 77.56 | ¥7.92
. akuntabilitag kinerja | Perangkat Daerah
! OPD
Sumber: Bapelitbang, 2025
+i
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Dalam rangka meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan, Bapelitbang memiliki beberapa tujuan dan sasaran
pembangunan daerah yang akan dicapai dalam beberapa tahun
ke depan. Tujuan utama adalah meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan daerah berdasarkan riset dan inovasi
yang aplikatif dengan indikator Indeks perencanaan
pembangunan daerah yang ditargetkan meningkat setiap
tahunnya mencapal angka 91 pada Tahun 2030 dan indeks
inovasi daerah dari 60,00 pada Tahun 2025 menjadi 65,00 pada
Tahun 2030,

Sasaran yang akan dicapai adalah meningkatnya integrasi,
sinkronisasi, dan sinergi perencanaan pembangunan daerah,
yvang diukur dengan cakupan keselarasan dokumen perencanaan,
Targetnya adalah 100% kesclarasan dokumen perencanaan pada
Tahun 2025-2030. Selain itu, Bapelitbang juga ingin
meningkatkan peran riset dan inovasi dalam mendukung
pembangunan daerah, yang diukur dengan indikator persentase
kebijakan berbasis bukti. Targetnya adalah dari 100,00% setiap
tahunnya.

Bapelitbang juga akan meningkatkan akuntabilitas kinerja
OPD, wvang diukur dengan nilai akuntabilitas kinerja OFPD.
Targetnya adalah meningkatkan nilai akuntabilitas kinerja OPD
dari 76,00 pada Tahun 2025 menjadi 87,00 pada Tahun 2030.
Dengan demikian, Bapelitbang memiliki beberapa sasaran vang
akan dicapai dalam beberapa tahun ke depan, dan akan terus
memantau dan mengevaluasi kemajuan vang telah dicapai.

3.2 Strategl Dan Arah Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan
perencanaan komprehensif tentang cara mencapai tujuan dan
sasaran dengan efektil dan efisien. Strategi dan arah kebijakan
juga merupakan respon terhadap tujuan dan sasaran vang
ditetapkan yang akan menjadi rujukan dalam perumusan
program dan kegiatan. Strategi dan arah kebijakan diperlukan
untuk memperjelas arah dalam pencapaian tujuan dan sasaran
Bapelitbang Kabupaten Solok dalam mengemban tugas dan
fungsinya, agar tetap berada pada koridor vang ditetapkan.

3.2.1 Strategi

Strategi  dirumuskan berdasarkan hasil analisis
terhadap gambaran pelayanan, isu strategis, serta pencapaian
tujuan dan sasaran Bapelitbang Kabupaten Solok. Dengan
mengetahui faktor-faktor yvang mempengaruhi keberhasilan dan
ketidak berhasilan tersebut, dapat disusun strategi yang dinilai
realistis dalam mencapal tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Hasil rumusan strategi tersebut selanjutnya
dijabarkan dalam serangkaian arah kebijakan untuk
memperjelas strategi sehingga lebih spesifik, konkrit dan
operasional,

Strategi yvang akan dilakukan Bapelitbang untuk
mendukung keberhasilan pembangunan daerah dalam lima
tahun {2025-2029) secara rinci dapat dilihat pada tabel 3.2.
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Tabel 3.2

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

VISI Terwujudnya Pemerintahan yoang Melayani menuwu
Masyarakat Madani nan Sejahtera”
MISL 1 Meunyudkan Smart Government dan Berintegritas dalam
Melayani
Tujuan Sasaran Strategi
Menmningkatkan kualitas | Meningkatnya Membangun sistem
perencanaan integrasi, sinkronisasi| perencanaan
pembangunan daerah | dan sinergi partisipatif yvang
berdasarkan riset dan | perencanaan komprehensif
inovasi yang aplikatif | pembangunan daerah
| Mengawal
terwujudnya rencana

pembangunan daerah
secara efektifl dan
efigsien melalui
pengendalian
pelaksanaan
pembangunan

Peningkatan
koordinasi antar level
pemerintahan

Optimalisasi
pPenggunaan data dan
informasi

| Meningkatnya peran
riset dan inovasi
dalam mendukung
pembangunan daerah

Mendorong
implementasi riset dan
pengembangan inovasi
dalam
penyvelenggaraan
pemerintahan daerah

Meninghkatnya tata
kelola organisasi vang
prima

- Menciptakan kondisi

dan suasana kerja
vang kondusif

Sumber: Bapelitbang, 2025

Untuk mendukung pencapain visi dan misi Bupati dan

Wakil Bupati 5

(lima] tahun

kedepan dalam upaya

meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah,
beberapa strategi telah ditetapkan antara lain:

a. Membangun

sistem  perencansan

partisipatif vang

komprehensif, sehingga masyarakat dapat lebih terlibat
dalam proses perencanaan pembangunan daerah;

. Mengawal terwujudnya rencana pembangunan daerah
secara  efektif dan efisien melalui  pengendalian
pelaksanaan pembangunan, sehingga perencanaan

pembangunan dacrah dapat terlaksana dengan baik;

AT

W
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¢. Meningkatkan koordinasi antar level pemerintahan,
schingga perencanaan pembangunan daerah dapat lebih
terintegrasi dan terkoordinasi;

d. Mengoptimalkan penggunaan data dan informasi, sehingga
perencanaan pembangunan daerah dapat lebih akurat dan
efektif;

e. Mendorong implementasi riset dan pengembangan inovasi
dalam penvelenggaraan pemerintahan daerah, sehingga
pemerintahan daerah dapat lebih efektif dan efisien;

[, Menciptakan kondisi dan suasana kerja yang kondusif,
schingpga pegawai pemerintahan daerah dapat bekerja
dengan lebih produktif dan efektif.

3.2.2 Penahapan Renstra

Perencanaan pembangunan daerah vang efektif dan
efisien merupakan kunci utama dalam mencapai tujuan
pembangunan vang  berkelanjutan. Oleh karena itu,
meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah
menjadi sangat penting dalam memastikan bahwa
pembangunan daerah dapat berjalan dengan baik dan
memenuhi kebutuhan masyarakat. Prioritas pembangunan
tahunan dalam  meningkatkan  kualitas perencanaan
pembangunan daerah tahun 2026-2030 dapat dilihat pada
tabel berikut:
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Tabel 3.3

Penahapan Renstra Bapelitbang

TAHAF I (2026)

TAHAP I (2027)

TAHAP [II (2028)

TAHAP IV (2029)

TAHAF V [2030)

Tdentifikasi kebutuhan dan
prioritas pembangunan
daerah berdasarkan analisis
data dan informasi yang
relevan

ldentifikasi kebutuhan dan
prioritas pembangunan
daerah berdasarkan analisis
data dan informasi yang
relevan

ldentifikasi kebutuhan dan
prioritas pembangunan
daerah berdasarkan analisis
data dan informasi yang
relevan

Pengumpulan data dan
informasi yang akurat dan
terkind untuk mendukung

perencanaan pembangunan
daerah

Pengumpulan data dan
informasi yang akurat dan
terkini untuk mendukung
perencanaan pembangunan
daerah

Melakukan riset dan analisis
uniuk mengidentifikasi
potensi, tantangan, dan
peluang pembangunan
daerah

Implementasi perencanaan
pembangunan daerah dan
monitoring secars terus-
menerus untuk memastikan
pencapaian rujuan

[dendifikasi kebuluhan dan
prioritas pembanglinan
dasrah berdasarkan analisis

data dan informasi vang
relevarn

Identifilkasi kebutuhan dan
prioritas pembangunan
daerah berdasarkan analisis
data dan informasi yang
relevan

Pengumpuilan data dan
informasi vang akurat dan
terkini untuk mendukung

perencanaan pembangunan
daerah

Pengumpulan data dan
informas: yang akurat dan
terkini untiuk mendukung
perencanaan pembangunan
daerah

untuk mengidentifikasi
potensi, tantangan, dan
peluang pembangunan

daerah

Melakukan riset dan analisis
untuk mengidentifikasi
potenst, tantangan, dan
peluang pembangunan
daerah

Pengumpulan data dan
informasi vang akural dan
terkini untuk mendukung
pereticanaan pembangunan
daerah

Melakukan riset dan analisis
untuk mengidentifikasl
potensi, tantangan, dan
peluang pembangunan
daerah

Melakukan riset dan analisis
untuk mengidentifikasi
potensi, tantangan, dan

peluang pembangunan
dacsrah

Implementasi perencanaan
pembangunan dasrah dan
monitoring secara berus-
menerus untuk memastikan
pEncapaian tujuan

Evaluasi hasil PeEreEncanaan
pembangunan dacrah

Evaluasi hasil ]:l-rn::m:mu;lﬂn
pembangunan daerah

Sumber: Bapelitbang, 2025

[{TC]

Implementasi perencanasn
pembangunan daerah dan
monitoring secara terus-
menerus untuk memastikan
pencapaian [ujuan

Implementasi perencanaan
pembangunan dasrah dan
manitoring secars terus-
menerus untuk memastikan

pencapalan tujuan

Ewvaluasi hasil perencanaan
pembangunan daerah

Implementasi perencanaan
pembangunan daerah dan
monitoring secara terus-
menerus untuk memastikan

pencapaian bujuan

Evaluasi hasil Errcncanaan
pembangunan daerah

Evaluasi hasil perencanaan
pembangunan dasrah
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Penahapan prioritas pada Badan Perencanaan
Penelitian dan Pengembangan sama setiap tahun karena siklus
perencanaan yvang berkelanjutan setiap tahunnya, sehingga
Bapclitbang dapat memantau kemajuan dan membuat
penyesuaian vang diperlukan. Selain itu Bapelitbang memiliki
tugas dan fungsi vang jelas dalam perencanaan pembangunan
daerah, sehingga tahapan Renstra yang sama sctiap tahun
merupakan bagian dari pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut.

3.2.3 Arah Kebijakan

Badan Perencanaan Peneliian dan Pengembangan
(Bapelitbang) memiliki peran yang sangat penting dalam
menentukan arah kebijakan perencanaan pembangunan
daerah. Arah kebijakan Bapelitbang ini bertuyjuan untuk
meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah
yvang berbasis pada penelitian dan pengembangan yang inovatif
dan efeltil.

Arah kebijjakan adalah rangkalan kerja yang
merupakan operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan
fungsi perangkat daerah dan arah kebijakan RPJMD serata
selaras dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan
dan sasaran jangka menengah perangkat daerah. Arah
kebijakan ini disusun berdasarkan pada analisis kebutuhan
dan prioritas pembangunan daerah, serta mempertimbangkan
kebijakan nasional dan regional Dengan demikian, arah
kebijakan ini diharapkan dapat menjadi acuan vang efektif
dalam menentukan kebijjakan perencanaan pembangunan
daerah vang tepat dan efektif,

Arah kebiyjakan Bapelitbang untuk mendukung
keberhasilan pembangunan daerah dalam lima tahun (2025-
2029) secara rinci dapat dilihat pada tabel 3.4, berikut:

Tabel 3.4
Teknik Merumuskan Arah Kebijakan Renstra Bapelitbang
OPERAS ARAH KEBLJAKAN
NSPE REJMD ARAH KEBLIAKAN RENSTRA PD | KET
NSPK: Peningkatan Mengoptimalkan peran
Meningkathan akuntabilitas dan | serta stakeholder dalam
kualitas dan | transparansi koordinasi, konsistensi dan
efektivitas I penyvelenggaraan | sinergitas perencanaan
kegiatan pemerintahan dan penganggaran
PETCIICANAAN, :
penelitian, dan
pengembangan
S ——
Sasaran RPJMD: Meningkatkan partisipasi
- Meningkatkan masyarakat dalam
kualitas tata kegiatan musrenbang
kelola
pemerintahan
- Meningkatnya Penyebarluasan informasi '
kualitas tentang program prioritas
pelayanan publile pembangunan dan kebijakan
daerah
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e OPERASIONALISAS]
MNEPK

ARAH KEBLIAKAN
RPIMD

ARAH KEBLIAKAN RENSTRA FD

Menjaga dan menjamin
konsistensi perencanaan
pembangunan terhadap |
pencapaian prioritas

daerah |

Meningkatkan penerapan |
pendekatan tematik,
haolistic, integrative dan
spasial (THIS) dalam
proses perencanaan,
pendanaan, pengendalian
dan evaluasi pembanpunan
Meningkatkan kualitas
aparatur pemerintah di
semua level, termasuk
profesionalitas dan .
integritas !
Pengawasan kebijakan dan
program

dalam

evahuasi
kebijakan

| Pemanfaatan big
data analisis

perencanaan dan

Meningkatkan '
pemanfaatan sistem
informasi dalam
melaksanakan
pemantauan dan evaluasi
secara efektif efisien;

Melaksanakan koordinasi
dimulai sejak tahap
perencanaan dan terus
berlanjut hingga evaluasi

| Mengembangkan
| komunikasi vang efeltif
| antar instansi terkait

E Penyediaan Data yang
Akurat, Mutakhir, dan
Terpadu

Mendorong keterbukaan
dan transparansi data

Inteprasi data antar
berbagai instansi
pemerintah, baik pusat
maupun daerah, untuk
memastkan sinergl dalam
pembangunan
Peningkatan keterampilan
data bagi aparatur

Penyediaan Data yvang S
Akurat, Mutakhir, dan
| Terpadu

Surnber: Bapelitbang, 2025

ANRN
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Arah kebijakan diharapkan dapat menjadi landasan
vang kuat dalam meningkatkan kualitas dan efektivitas
kegiatan perencanaan, penelitian, dan pengembangan di
Pemerintah Daerah. Melalui implementasi vang cickuf dan
efisien, kita dapat meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan, meningkatkan partisipasi masyarakat, dan
mempercepat pembangunan dacrah wyang berkelanjutan,
Dengan adanya arah kebijakan yang jelas dan terstruktur, kita
dapat mencapai tujuan pembangunan daerah yang lebih baik.
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Dalam  rangka mencapai  tujuan dan  sasaran
pembangunan daerah, Bapelitbang perlu menyusun program,
kegiatan, dan sub kegiatan vang terstruktur dan terukur.
Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam
bentuk upaya vang berisi satu atau lebih kegiatan dengan
menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai
hasil vang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Kegiatan
adalah seranghkaian aktivitas pembangunan vang dilaksanakan
oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (outpud]
dalam rangka mencapai hasil [outcome) suatu program.
sementara itu, sub kegiatan adalah bagian yang lebih spesifik
dari kegiatan tersebut.

Program pembangunan dijabarkan kedalam Renstra
Perangkat Daerah. Sedangkan pendanaan masing-masing
program Perangkat Daerah dihitung berdasarkan proyeksi
terhadap kebutuhan dari masing-masing urusan vang ada dan
juga melihat trend pendanaan sebelumnya. Rencana program
Perangkat daerah dan target kinerja disertai dengan pagu
indikatif program dapat disajikan pada Tabel 4.1 berikut:
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Program, kegiatan, dan sub kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka mendukung pencapaian dari masing-masing misi
pembangunan Kepala Daerah. Oleh karena itu, perlu dilengkapi dengan indikator capaian vang terukur dan Kerangka
pendanaan untuk 5 (lima) tahun ke depan.

Untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka dirumuskan program, kegiatan dan
sub kegiatan pada tabel 4.2 berikut:

Tabel 4.2
Teknik Merumusan Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra Bapelitbang Kabupaten Solok
NSPK dan .
Sasaran RPIMD Tujuan Sasaran Chitcome Outpul Indikator Program/ Kegintan/ Sub
yang Relevan Kngimcar:
i &) [ & 2] o =
1. Meningkathn Menbngkatican Indeks perencanmn
kuaalitas tata Huslitas porencansan pembangunan desrah
Leabnla pembangunan daerak
- berdasarknn nser dan | Meninghkatnya Integrasi, Cakupan Keselaranan
pemerintahan | novasi yang aplikutil | Séngheoniteed Din Dukumen Perencanaan
2, Meningkatnya E:mnr Perencanaan
_Pembangunan Daerah
:;.Hy;.:an Meninglatnyn Keselarnsan L. Persentose loesslaranin PROCGRAM PERHENCAMAAN,
pl.1|'.'|.|.|.'£ ImokumeEn Perencrnann EEIMD dengan Renstra PD FPEROENDALIAN DAN

2. Peracriissst kosolasaaan
RPIMD dengan RKPD

EvALUASE FEMBANGLINAN
DAKEAH

Tersusunnya Dokumen
Perencansan Dasrah

Persentase Dokumen
Perencanaan vang Disusan

Sesuud dengan Target

Tersedianya Analesis Sondisi

Doerabh. Permasalahan, dan

Tau Berategin Perlang wman
Daerah

Smkmannyn Dokumen
Perencanaan Pemibsarguanan
Daerah dengan Daolonmen
Kehajakcan Lain

Anualisizx Komdisi Diacrah,
Permasalalan, dan la

Srralegis Pembangunan
Daerah

Hegidtan Penyusinian
Perenoannan don Penclanaan

Sub Kegintan Analisis Kondis

I3aerah, Permasalnhan, dan I
Srutegrs Pembanguman
Dipverah

Kaordinasl Penelaghan
[lodoamen Perencanson
Pembangunan Daerah
denpan Didkumien Kebijakai
Lamnya

Suh Kegintan Hoordinasi
Penelaiban Dokowiten
Perencanaan Pemmilrngenan
Daesrah dengan TRokumen
Kebiljakkan Lainnya
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Sanaran REIMD. O MR Program/ Kegiatan/ Sub
i o i 7
Terdakannanys Kemslvas Jumbal Berita Acars Hub Kegintan Pelnksansnn
Pubsdil _Keonsuliasi Pablik Komsarltas Pulilik

Terlaksamanyy Foruin
BEFD LIRS SEPL

Jumiah Berita Acara Eoowm
Perangint Daerah) Lintns

Buh Kegintan Koordinasi
Pelnksanann Forum

Perunglkat Daerah BEPD/ Lintas ST
Torlakaannrys Muassen g Jumlah Berlia Acara Suly Kegiatan Pelak=snann
Eabikpatedn fioata Musrenbang Musrenbane Kabupaien /Kota
= Kabupaien | Kota

Terscdinnya Usalan-Usuban
Yang Telah Terverifikns Oleh
Kecamntan o

Ditetapanyn Dokimen

Jumdnh Usulan ynng
Terverifikcnsi nleh Kecmmatan

Sub Kegatan Penysipan Bakhan
Koordumasi Musrenbang
Heocamstan

Perenconann Pembangunan Perencanaan Pembanginin
Dheerah Kb pesten f Wota Diagrah Kaldipaten [Eola
yang Diletapkan
|"RF".]FI'.'II|'RF'|.IHD_||'H'.HF'E‘]_
Meningkatnya Ketrrsediman Fersentiss ipdating dats
Deata P’h:url-ﬂ.ﬂt Poroncaiuen | paiiimjlis peeiiyusiinan
PFembanpunan xacrah dokumen persnoanian

Zub Kegiatun Koondinnad
Peayusiiian dan Penstapan
Dokwmien Perenciknann
Pemhangunan Dnerah
Kntrapaten /Kot

Keghatan Anadisis Dakn dan
Infsrmanl Pemerintnhan
Daerah Bidang Perencaiisgan
Pembeargiinan Dasrak

Teraeclisgnyi Aankiais Dbk
dan [nforman Perencanean
Pembangunan Darrah

Anslises Daia din Infornsasi
Perencanaan PFembangunan
[Barruh

Bub Kegintan Analiss Dot
dan Informasi Perencansan
Pembanpgiinaiy Theciah

Terhinanya Sumiber Dnys
KMaonusis Peranglat Darmh
dalam Pemaniantan Db dan
Informasi Perencanasn
Pesnhangiknan Perangkal
Daeraly

Pembinann dan Pemanfaaiam
[vatn dmm Informessi
Perencanasn Peimmbanpinss
Peranghal Dacral

Sulsy Kegsalabi Peantingan dad
Pomanfaztan Deaca dan
Iformasl Perencanann

Fembangunan Peranghat
Dmereh

Tersuwsuwnmys Dokusnen Prolil
Pemibamgnanan Dasrah
Eabupaten f latn

Penyusunan Pratil
Pemhangunan Dasrah
Kea'bupaden | Kot

Sub Kegiaton Penyuswnan
Prafil Pembangonan Deierah
Kabuwpuicn {Kola
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E;

Perenecanaan dan
Pelpkannmsan PemBiangunan
Doerab di Kb paten ) Kota

Pengeridalion Perencanaad
dan Priaksanann
Pembangunan

Sasaran RPIMD “Tujuan Diitiaine : Indikatoe Program,/ Kegiatan, Sub
‘yang Relcvan S Kegiatan
i 2 " E =
dan Evaluasi Pembenginan ml!"mm:“ Evalunsi dan Pelaporsn Bidang
Darrah perencanann yang terkaksana | POTENCANARD Prmbangunan
Terlakssnanyn Penpensdalisn dumiah Laporan Hasil Sub Kepintan Koordinss

Pengendalian Perencansan dan
Pelaksanaun Pembangumnan
Cinerah o Kabaparen ) Eota

Terkendalinyn Pelalsannan
Kerjasama Daerah

Jumbah Kerga Sama Doeral
yang Dilkcanrdinasikan
Pelaksanoarinyn

HSub Keglatan Pengendalian
Pelniksanann Kerja Sama
Cinernh

Tersusunmyn Laporan Hasd
Monionng dan Evaluansi
Beerkaly Pelaksanann

Jdurmiah Laporan Hasil
Evalunsi Kinerja
Pernbengunan Daerab

Aub Kegpatan Mondronng,
Evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Polaksanasn

Fembangunan Ckeerah

Dhata Dhdlabn Siaceen 1aborminsd
Pemerinianan Dasrah di

Persentase Implementasi
Sintem Inlormos
Pemerintahan Deensh

e

—

Jamdah Data dalam Ssaiem
lsifnienaal Pesnesintahai

Daerah di Bidang

Kegintan Implementng Sistem
Informas Pemerinishan

Dleeeruh ol Bidang
Frmbangussan Dasrall

Buls Kegearan Pengelolaan Data
dnkam Slatem Inkrmas
Pemerintaban Doerab di

Sisfem Informasi
Pemseriniahan Dwerah di
Bitang Pembanganan
Daerab

s s

Penerapan Sistem Informns
Pemerintwhan Daerah di
Hedtaig Pembangisan
LGN

Bidang Pembangunan Pembangunon Dasrab vang Hidnng Pembangunan Daecah
Darcrah Crilorlofa
Terluksanaryy Penerpan Juminh Dolkumen Hasil Hub Kegiatan Penerapan

Sestem [nformoss Pemeriniahan
Drerah o8 Bidang
Prepbangisan Dacral

Terlakaararyas Pembinaan
Slaeem Inkarmasi
Pemenintahan Daerah di
Boidang Pembangumnan

Dnerah

Juanlali Dekumen Haall
Pemisnaan Siatemn Informasl
Pemerintahan Daerah di
[werah Pemerintnh

Eataipanen S Rota

Saily Krgiatan Pemibdnann
Himem Inlormasi PeEmeriniahan

Pemerintah Kb paten f Kela
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NSPK dan

it

I

-

Meninghatnyn Koartinas
dan Sinkreddsasi
Perencanaan Duernh Ridang
Pemerintalan dan

Pembangunan Manuisio

Tersisinnya [nkmen
Prerencanaan Pembangunan
Darrah Bidang Pemerintobien

Jumilakb Dokumen Perercanann
FPembungis nan Daerah Bidang
Peenerintahan vasg DEkoordinir
Penyvumanpranyn (RLIPD,
EPIMD dan REFD)

Sub Kegiatan Kaardinasa
Prnyvusisnan Dokmen
Perencanaan Pembangunan
Iraerab Rideng Pemerintaharn
{EPIPD, REJMIY dan REFD)

Terlaksananmyn Asistensi
Cokumen Perencanasn
Fembangunan Perasgcal
ilariwh Bidang Pemerintabinn

Terlakaanarys Monfioring
dban Evaluasd Penyusunan
Dinpkumen Perencaonnan
Pembangunan Perongiot
Maerah Bidang Pemenntaban

Jumlah Lapesan Hasil
Asiatondi Periylsunan
[okemEen Perencarsann

nan Peranghkat

| Iaaerah Bidang Pemerintsham

Jumidah Lapaoran Monizooing
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Pereucars i
Pembangunen Porangis
Daerah Biclang Pemeriniahan

Sinkrannyn Kenstra/ Benjo
dengan REPDEPIMD pacda
Bidarg Pemmcrinbadiam

| Jumlah Laporan Hadsdl
Binkrotiaasi Hensira/ Kenga
demgan REPDHPAIMD padn
Hidang Pemerintnhan

Sub Keginian Assstensd
Penyusunnn Dokumen
Perencansn Pembinginan
Peranghat Daesah Bldang
Pemserinlalian

Sutr Kegiatan Priakshmaan
Momdbareng dan Evaluasd
Priyusinan Dokumsen
Prerencanaan Pembangunan
Peoangkat Darmb Bidarg
Pernerintahan

Sub Keglaton Koordinms
Pelaksaonnan Sinetpitas dai
Harmonisasi Merencansae
Pembamgunan Daerah Bidang
Pesmeriniafian

Tersasunanya [okunsen
Perencanann Pembangunan
Daerah Bidang
Pembanguman Manusin

limlah Dhokuimsn
Perencunann Pembsngunan
Dnernh Bidang
Pembangunan Manasia yvang
Dhiksardiner Praydaiinannya
(RFJFD, HREIMO dan REFPIY

Hub Kegintan Koordinasi
Penvigunan Dokumen
Perencanann Pembangunan
Daegah Bidang Pembangunen
Manusia |[HPIPD, RPIMD das
ERFLH
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NSPK dan

Indibaitor

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatun

n

Al

1éd

]

Terlaksanannys Asbcis
lokumen Perencannan
Pembungunan Pernngkat
dlarrah Balang Pembanigiinnn
Manuisis

slemlah Lapsaran Hasil
Amisrensl Penyusunan
Dokumen Perencanaonn
Permibangpunan Pesanpghent
Dagsph Bidang
Pembanpunan Manusis

Sul Kegiatan Asisienst
Feoyusunan Doloumen
Perencanann Pem
Peranikal Dasraly Bidang
Peembanpunsn Marussa

Terlaksananva Monitanng
dlam Evaluasi Proyusunm
Trabumen Ferencansan
Fembangunan Peranghat
Iarrah Bidang
Pembungunan Mamwsia

Jumlath Laporan Mooitoring
dan Evaluasi Pemyusinsan
Dolumen Perencanasn
Brmbanganan Perangknt
Daerah

Fembangunam Manuss

Zub Kepatan Pelakasnaan
Waisitormg dan Evaluaai
Peryusunan Dokumen
Perencanann Pen
Peranghat Deemnb Bodema
Pembangunan Manusin

Zinloronnya Renatma | Renjo
tlengan REPDS EPIMD pacdn

Jumbah Laporan Husd
Sinboronisass Renstra / Renja

Sub Kegiatan Koordinas:
Pelaksanaan Sinengitas dan

Hidang Pembangunan dengan REPD/EPUMD pada Hamigsmisnas Perencanasiin

ManLisks Hidang Pesmbanguian Pembanguran Dacrah Bidang,
Manusin | Pednwserng e Mamusia

4 st Meraentnes Eeselaranan

Meningkatnya Koorilinns Roestrrdinnsd Perensan aan

elian Smbkroninasi RAFD dengan Renta PO Ridang Perekonnmean dan S04

Freencanaan Dacrah Bidang | Pda Bidang Perelonomian [Samier Dayw Alam|

dan BIA dan S04
Tessuaunnyn Dalonen Foordinasi Peoyusuinan Bulb Kegiatan Eoardinms
Perencanaan Pembangunan | Dokumen PerencanasaEn Peryusunan Dokumen

Laerah Bidang Pembangunan Daerh Perencannan PFembangunan

Perckonamien Bidang Perekanomizn Diperah Bidung Perekond enidd
(RIIPEL, RPTMD dan RETTY [EPJIPD, BRABDY clan REPTY

Terloknananmyn Asisbensi Jumniah Laporan Heasil Sub Kegintan Asistensi

Dakumen Perencnunsan
FPembangunnn FE‘I-'!T#EI!
darrah Bilang Prrekonmsmian

Terlakaananvs Mandioring
dhan Evaluas) Peryusuinan
Dokuemen Perencanaan

Axislenm Penyusunien
Drakemem Perencansnn
Pemban gurean Peranght
acrah Bidang

P —_ -

Jumlah Laposan Monitorsng
den Evalussi Pergusunan
rakumen Ferencansan

Pervusunan Doakumien
Pertncansan Pembangiian
Prringkni Dnerah Bidang
Perelonnpmban

Jub Keglatan Pelaksanann
Monitaring dan Evaluasi
Fempyvusunen Dokumen

| Permbangunan Perangloat |

Perencanann Pembangionan
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NSPK dan

Hidang Peresconnamdan

dengan FEPD/ERIMID parda
Bidang Perekonominn

Sasarin RPJMD Tujuan AR Ou Program/ Kegiatan/ Sub
ang fel ot Indikator " alatan
[ 2 4} A i 7
Decran Bidang Dacrah Bidang Perunghat Lhaeran Hidan
Perekonomian Perekonomian Pt bonominn 4
Smkrannyi Rensiri/Renin Juminh Lapoean Hasidl Sub Kepaan Koordinas:
dengan REPDYRPIMD pads | Sinkoronisasd Renstra ) Renjs Petalesanann Sinergitns dan

Harmomisisi Perencannsn
Fesnbangunan Dwerah Bidang
Prreknnosiian

Tersusunnyn Dokumen
Perencanaan Pembangrinams
Daerah Bidang Sha

Jumiah Cokumen
Perencanann Pem

Daeran Bidamg S04 yang
Dekcordinir Penprusunannya
(REJEL. REIMD dan REFL)

Saily Repstan Koordinns
Penyusunmn Dekmen

Perencanann Pembangenan
Dmernh Bideng S0 [RPJPD,
REIMD dan REFTY

Trelakpranmnnya Asigiens
Inbomisn FPereisifsnn
Pembangunan Peraigkal
dmernh Hidmng S0OA

Jumilah Lapsrun Hasd
Agimienial Pesiypgsinan
Dokumen Perencamagn
Pembangunon Perangint
Cracrah Bidang S04

Terlnksanarnya Mondlonng
dun Exmlunz Penyussnas
Dokusmen Perencannan
Frmbanpunan Permnghnt
Dazrah Bidang S0&

Su'tr Keglatan Assaiens
Penyusunon Doekumen
Perencunman Pembangunan
Perangkat Doerah Bidang 80O

Jumiah Laporan Monirecing
itan Evaluasi Peoyusunan
Dokamn Perencinann
Pemasngitnan Perangkat
Laerah Bidang ST

Sl Kepintom Pelnksanaan
Munstoring dan Evabussi
Penyusunan Dokumen
Perencansan Pembanginsn
Ferangint Darrah Bidang S0OA

Hinkimnnya Bonstra/ Reng
Eengan REPDYRPIMD pada
Exidarmg S04

Jumniah Laporan Hasil
Sinkronisasi Renstrs ) Renja
dengan HEPDRRIMD padla
Bislang S04

Hub Kegintan Kaordlinsesi
Pelnksanaan Sinergitas dan
Hurmonisas Perencanann
Pembangunan Daerab Bidang
S04

Perseninse Keaciarasan

Meninglainvn Koardinass tan Koordinasi

i Vil Rﬂbdm.g;un_ Remla FI memmﬁjhni
Perencannan Doerah Bidong | Pada Bidang Infrastrukiur Infrastrakinie dan Kewilsw sk
Infrastrukiur dan dan. Hewllayahan

Kewilayahan

Tersusunnys Dokumen
Pritncanaan Pembangunan

Bhaerahn Bidang Infrastrubktur

Jiemlah Dokwmen
Peretcanoan Pembanpunan
Daeral Bidang Infrastroktur

Suly Kegiatan Koondinass
Peoyusunen Dedaimen
Perencanann Pembangunnn

B0



. o Program, Keglatan/ Sub
yang Relevan o ot Tatkatoy Kegiatan
il = i TSR |

yang Diknordinir Diaerah Bidan Infrastrukiur

Penpusunannya [BRIPD, |EPIPD, RRIMD din REPD

RFEIMD dan BRI =
Terlak=ananonya Asistemnsi Juminh Laporan Hasil Sub Hefiarnn ARistens
Pokiimen Perembcaitain Azistens Pernyusunan Penyissunan Dok men
Pembanganan Perangkar Dokumen Perencansan Perencanaan Pembangunan
doerah Bidang Infrastrakray | Pembanginan Peranghkst Perangknt Darrmh Didong

Daecrah Bidang Infrastiikiur | Infrasirukiur
Terlaksananya Monanring Juimlah Laporan Maonilaring Hub Kegintan Pelalesannun
dan Evalunasi Penyusunan dlady Evaliissl Pemyisiimnan Monitering don Evaluas
Clokumen Perencanann Tmkuimen Ferencanmin Penyusunan Dokimen
Pembatgunan Peranghat PereEvchbinsn Pmbaigiiaag

Puerah Balang Infrostoukiur

Pembangienan Peranghat
Daerah Bidang Infrastruktur

Perangkal Dacrah Bidang

Sinkronnyva Rensirad Renja
dengan REPD FRPIMD pods
EHiang Infrastrikrur

Jumlinh Laporan Heasil
Sinkronisssi Henstra) Renja
denpan BEFD/RPIMD pada
Biclanig Infrastrubtur

Infrastrakiur

[ e

Buab egiaran Koordinasi
Pelaksanaan Snergitas dan
Harmonisasd Perenconman

Inframiriakiur

Tersusunnys DokLImen
Perencanaan PFembangunan

[werah Pidnng Kewilayahan

dfumiah Dokumen
Perencanann Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan
vang Mikoordinkr
Proyusunannya {RFIPLL
RPJMI dam RKPTY

Terlakranannya Asislens
[akuinen Frrencanaan
Pemnhangsnan Perarghal
disernh Bhlang Kewilayahan

Sub Kegintnn Koordinnst

Daerah Hidang Kewikmeakboam
(ERIPL, ERIMD dan ERKPLY

Jumiah Laporan Hasdl
Axistensa Peryusunan
Dekumen Perencannam

P bargxiniam

Dreerah Hidang Kewdlagahon

Hub Kegintan Awinbensi
Penyusunan Dakumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Darrah Pidamg
Kewikaynhan

Terlnksananya Maniroring
don Evaluasi Fenyusunan
Dokurmen Perencanan
Pembangunan Perangknt
Ikecrah Hidang Kewilayvahan

Jumkah Laporan Monidoring
dan Evaliiess Penyuswman
PlnkLimen Pefemcanigm
Pembangunan Perangkill
Dernh Bidoang Kewiloyahan

Sub Kegintan Pebalosannan
Monitoring don Evaluasi
Penyusinan Dekumen
Percicannes Pombatgunann
Pesangiat Daerah Bidang
Hewilaynbusn

R e

il




MAPK dan
Sasaran REJMD Tujuan Sasaran Cuteame Output Indikator EFras) BENS s San
yvang Helevan hegiatan
i1 a1 ] 4 i e i
Binkroamyn Renatra )/ Renjn Jumlah Laporan Hasi Sul Kegialan Koordinasi
dengom BEPD/EFIMD pocds Sinkrontsanl Reoatrf Benja Pelakaanann Sinergiliae dan
Hidang Kewilayahan dengan HEPDH RPOMID peda Hermonisasl Perendcanamn
HBidang Kewilnyahan Pembanpunan Dasrah Hidang
Bewilaymhan
Inceks Inovasi Daeral
MenEnghartnyn peran rincl Prrscditase kehinian
disn inowasl dalaen berhasss bukii
mendukng
pembangunan dacrah
I 1. Persemiase rekomendasi | PROGRAM PENELITIAN DAN
kslithurygn dalam. dnerah yang dijsdiean
PETERCanLAn e bagnid lanidasan dalsm
pemilngiennn : preinbangunan
&, Meningkninys kajimn 2, Persentase knjian bechosis
vang termnnfaaikinn dalam bake penprmbangan
wthagai kebijmluan potensl nnggulan vang
pembangunan daceakh termantanting dalam knjinn
Halnm pengembangan pembangunan deerah
poiensi unggulsn 3. Persentase kajinn berbasls
3. Mendnghatnys kajian drlam beikt penyelesaian
yramg termamdaa o permasalalan devrh yung
sehagni loehijakan termanfaatlean dalem kajian
pembangunan dacrah pembangunan dasrmh
dalam penyeleeaian 4, Persc tvse Easilitas
permasalaban daerah pembdnsn,
4. Meningleatriva Fanilitus teknis, dam superviss terkni
pembinaan, tEiabingan peneditian, prngembangan,
ieleruls, dan sujerisd efEkajinn dan penerapan di
teckadt penetitian, daerah
pergembatigan, pengicapian
dan pencrapan oi darrah
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NSPK dan

Susiran RRIMD Tujuan Outcome Output Indikatar Program/ Keglatan/ Sub
yeng Relovan Hegiatan
{h = " ] ] i
Terlalsanonya Penefitinn dan | Perssntese Penelition dan Kepgatan Perwelitian dan
Peogembangan Bidang Pengembangan Bidang Pengemhangan Bidang
Proyelenggaraan Pervyelenggarsan Penyelenpgarain
Pemerintahan dan Pemerintahen dan dan penghajan Peraturan
Fengieajinn Peraturan pengkniinn Peraturmn yomg
dilaknenakan

Terkelalanys Daga Jumlah Daca Kelithangan = Sub Kegiatan I:":ﬂ.ge!lnh-n Dhata
Kelnbangan dan Peramiran ftan Peraturan vang Teckelodla | Hetitbangon dan Peraturan

deigan Faik therggan Bafk

Terinksanenys Pepelition den | Persentase Perelitian don Hogintin Penekitinn dean

Peogrsnbongan Bidang Sosinl | Pengembangan Bidang Sosml | Peagembangan Bideng Bosial

dan Kepenrudukan dan Kependudulan yang dan Kependudukan

e ok dilak=amakan

Teelakaanans Penelitian den | Jumlah Deloemen Hasid Zub Kegiatan Penelitian don

Pengrmibrigan Pasieiaais Pesclithan darn Pengembangan Panwisatn
Progembangan Pariwisata

Pengembangan Bidang Pengembangan Bicdang Perigeenbungan Fidaag

Elonomi dan Pembangonan | Ekenomi dan Pembangunen | Feonomi éan Pembangunan
yamnyg dilalsanalean B

Terhiksanaiva Penelitiin den | Jumbih Dekumen Hagil Sub Kegiatan Penelidan dan

Pengombangan Prrianian, Perclitian dan Pertanian.

Perkobanmn dan Pangan

Penpembangan Pesianian,
Frrkelunan dan Pangan

Perketianen dan Pangan

Terlaksanarya Peneliian damn

Jumbah Dokamen Hasil

Sub Kegiaton Pemelitinn dan

.

Pengembangan Peleraan Peneliian dan Pengemlumpan Pekerjean
Lz Fengembangan Pelerjann Umam

Limarm _
Terlaksananyy Frrsentnee Pongoiangan Regmatasn Pengembiangan
FPengembangun Inovas dan Inieresi cdan Tekiolog yarg Ervavasi dan Telmalogl
Teknoln diflnksnnakan

Terlaksananya Penelidan,

Pengemibangan, dan
Perelaynsaan di Budang

Jumiah Uaoknmen Hasid

Penelitinn, Pengemibangan,
dan Perelonyasann di Pédang

Sul Kegintom Penelitiam,
Penprmbangan, dan

Pereleayasann di Fulang
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NSPK dan

Sasaren REJMD Tujuan Outeome Output Indikator FENARR. ESRAL )
yang Relevan Kegearan
(it i3 M ) = 17
Teknalog don [nowes Tekrobop dom Inovasi Teknobop dam novasi
Teracienpggarnnyn Sasinlisam | Juminh Laporan Hasil Bub Kegiatan Sosialisnt dan
dan Disrminasl Heasil-Hesdl Penyeienggarann Sopiakigasl | DMiseminasi Hasil. Hasil
Kelithargan dan Disemtines: Hasil-Hagl | Kelitbangan
Helilbangan

1. Meninglatnym 1. Persentase produk inowsi | PROGRAM RISET DAN

dnerah dalnm 2. Persentase kajisn berbasis

pembangunan baukii dalam pengembangan

4, ﬂﬂﬂnyllmy- e fiamr potensi ungglilan deerah

wang {ermanianthmn 3. Pereentoss boajlan berbagis

pembangunan daerab permasalphan daerab

dalam pengembangan 4. Perseniase fasilizas,

potensi umggnlan daerah ‘pemberaan, bimhingan

. Meningkninya kajian tekmis dan supervisl terkan

yang termaniantkan riset dan fnovasi dd daerah

sebiagai kebijalan

pembangunan daerah

dalnm penyelesalan

permasalahan dasmh

A, Meningleatny faslne,

pembinnan, mbéngan

telenis dan supervial terload

rinet dan inownsl didarrah

Terlaksansmya F'En:l'ltin.l:l.,

e - Penghal
dan Penernpan

..._]_.;w rrere ‘.:‘!:lﬂ;;”.h e

Koondinas dan sinkranisas
pelaksamaan kebijaknn o
Diclasng perselitai,
pengembinngan, pengkajian,

Persentose Peneliban,
Pengembangen, Fenghajian,
dan Penerapan vang

il k=aminkan

-..l-llll'lrmd-.-h-i.ﬂ:ﬂln'ﬁﬂ.l !

peEnvelengEaraan Bapat
Favlinaai dhan sinkroaisan)
prlakaanann kebigalenn di
bidang penedivian,

Kegintan Penelitian,
Pengembangan, Pengkaiian,
dlan Penerapan

‘Bub Kegintan Keardinass dan
sinkronisasi pelalsanann
kebifalcan penelitian,
pengembanpan, pengkajinn,
dlaqy paeneraan




NEPK dan

g e NS Program/ Kegiatan, Sub
il &y sl Ll fii i)
dan penerapan pengemhangan, penghnjian,
lan penerapan
Terlakcsananym bim bingamn Jumlsh kegiatan imbingan | Sub Kegintan Banbimgan weknis
teknis don supervisi di telonis dan supervisi di alan sgrerds of Tidang
bidnng penelitinn, birang, penelitn, T LIRI,, it am gar,
perigembnngan, penerapan, | pengembangan, penernpnn, | Pengkaiian, dan penerapan,
ke it N o i, le=rji sima pembangunmm I.I.mu
mj e, e g prxiphag huan dam teknalogi,
pembangunan dan ilmu pembangunan damn ilmu TR kel perselivan,
penpetahuan dan leknokogi, pengetahuwan dom telenolog, pengenhangan, perslajian,
meTin krmitrann penclitinn, sertin kemiirnan penelitian, ETR o |
pengembongan, penghajion, | pengembangan. penglajian,
dan penerapan dian penerpen
Terlnkraninys Knordinas Jumleh dokumen koordinasl | Sub Kegiatan Koordinasl
sistem lmu pengeahuan dan | alstem dnu peogesahisan sistem iy peagettbunn dan
feknologl di dacrah uniuk dan iefrnlog di daerah tekenailogi di daerah
meengharilean dolkwmen ilnkam Bonlulk FRencans induk
Rencana induk dan pets dan peia jrlkan jaemdu s
jalare permajuan dlime ki pegetabiaan dan
pengetahian dan eknalog & | tebknalog di dasrah
daeraih
— == Incvas Lnovasi yang dilaksanaloan
Terlakrurmanys pHrryLiaL nmn Jumlah begantan koordmani Koorgdimani pelabsanugn
krfijakan pelaksanaan penelitian dan Enp.:::“ dag ﬁ&'ﬁ _
ngnbiian kepada s 5in
O ANG X0 PR O :nl}'.n.m]mr beerbinsis p:n:lﬁn,ggﬂnm
perelitinn, penpembangan, penpkajinn, dan peherapan
perghkaimin, dsn peoerpom ilmu penpetahunn dam
il penpeiaboas dan teknnlog yang dilasibean oleh
teinalogs yang dihasilkan lembaga, pusatfargnnisas
oieh penelstian tainnya di deersh
lembaga / pusal / orgnnesasi
prerrelitism lainnys & daerakh
TP il e
aluntatilicns kinerjs CFD




Sasaran RP.JMD Tujuan Sakran Critchtas Outpiat Tndibaton Program/ Kegiatan/ Sub
in 2 i i R =
Tersusunnys Prrencannan, | Perseniase PRiapoean IIDerja | REGWHEAN Perencanaan,
Penganggaran, dan Evalsasl | Perencanpan dan Evalisasi Penganggaran, don Evaluasi
Kinerfn Peranghat Daeral yang Dinasmpadican Tepat Kinerja Perangiat Daerabh
Wk
Tersusunnya Dokumien Jduminh Dokumen Sub Kegintan Peoyusunnn
Perencanson Perangloat Perencennan Perunghoi Dskumen Penemscianan
Cinerah Diaerab Perangksl Dnerah
Terseianys L4 Jumilah Laparan Capaian Sul Keplatan Koordinasi dan

Capalan Kinerja dan [Khtisas
Reglisan Kinerja SKPD dan
laporan Hasil Keordinasl
Pirvianiicinn Lajpaasn
Capaian Kinerja dan (kb
Realizasi Kireria SHPD

Kinerjn dan Ikhlisar Realisasy
Kinerjn SKPTY cladi Laparas
Hagil Keordinas Penyusunan
Lapran Caphisn Biverja dan
Ikhtinar Realisani Kinecja
SHFD

Penvusuinan Laporan Capsalin
Kinerja dan ikhtisar Bealisas
Kinega SKPD

Tersusunnya laparan Jumdah Lasparan Evaluasi Hub Keglalan Evahiasi Kinera
Evalumsi Kinegyn Peranghkat Peranglknt Daerah Peranghkat Deernh
[nezah
Adminsstrani Kruangan Keuangan dan Akuncansi Keuangan Pensnghkat Daerah
Perunighal Doaerak vang Dimsmipaikean Tepat
Wikt
Tersedinnya kaji dan Jumilah Drang yeme Bul Kegiatan Peredisan Gajl
Tunjangan ASN Menerima Oaji dan dan Tunjangan ASN
Tusnjnngar ASN
Terlaksannnya Juminh Dolamen Sub Kegintnn Pelaksanaam
Penatausabman dan Fenatausahorn dan Penataasabaman dan
Pengujian ! Venfikasi Pengurinn / Verifilensi Penpujion fVerifikasd Reuangan
Keuangan SEFD Keusngan SKFD SEFD

Ketiangan Akhir Tabhiuen SKPTY

Jumdah Laparmn Keoamgan
Akhir Tahiun SEPT ddin

Sk Krepgintpn Koirdinazd dam
Fenyusunan Lagean
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i = 0 & (7 H
dan Laporan Hast] Koondinas | Laporen Hasl Koordimas) Kruangan Akhir Tahun SkPD

Penvisunan Laporan
Keuangan Akhir Talwn SEPD

Pervusunan Laporan
Eeuanpan Akhir Tebun SKPD

Tersedianyn Laporan
Keunngnn
Rulapixn f Semesteran |
Triwulanan,; Semesternn
AR dan Lagporan
Koordinasi Penyusiznan
Laparan Keunngan
Balanun | Semesieran,/
Triwulanan Semesternn
SEPD

Jumlah Laporan Keqangan
Bulmnsar) Triwulanan |
Semesternn SEPD dan
Lapnran Koardinis
Penyusunan Laporan
Keibningan

Hlisl sy f Trisiai lasuan  Seeneal
Bran SEPT

Suly Kegatsm Koordings dan
PemEalnan Lageran
Keuan

BARN
Bulpnany Trwuwlanan/ Semester
in SEFD

Terpenuhinys byanan Persentase pelopornn barung | Regian Adminisiras] Damng | |
Administrasi Barang Milik milik daerah yang Milik Dnerah padn Perangkat

Paerah padh Prrangkat disarnpainican tepas wakty Daerah

Duaeril

Terlnksananys “Tumlah Laperan Sub Keginton Penatausaboan

Penatausahaan Barang Milik | Pesatausahasn Barog Mk | Basarg Milik Duenih pada

Daersh pada SKPD Daerah pada SEPD BEFLY

Trrpeaahinyms layansn Persentase peningntian Kiglitisi wm

Adenindatinsi Kepegawaion kualitas S0 aparatur Repegrwainn Permnglat Daesmb
Dgerah pPErEnCana

Tersedinnya Pakadan Dinas Jumlak Paket Pakaian Dinas | Sub Kegisten Pengadoan

beseria Atrihul Kelengkapan Teesrrta Atribui Eelengkapan Pukaian DEnas besertn AErvbus

Teclnlksannnya Pendsdikan Jumilah Prgesai Bub Kegiatem Pendidiksn dan

dnn Pedatihnn Pegawa: Berdanarkan Tugns dumn P latitain Pepaasi Becdasarknn

Berdosarkan Tuges fan Fursgsl vang Mesygbut Tugas dan Fungs

Fungai Pendlidlikan dam Pelaiilian
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| Program, Kogintan,; Sub
i = e [
Terpenubinya Rynnan Persemiase pemenuhnn Keglatan Administrasi Umom
Administrasd Umum layanan adminssirasi Pernngkat Ducrah
Peranglal Deernh perkanvoran, sarsna. dan
PTASATHNG
Teredinnya Knanponen Jumilnh Pale kampanen Pemmedinnty Kompaiien

Instnbasi Listrik Pensringen

Instalis Listrik) Peneramgan

Frestalasi Listrok Penerangan

Perlenilkapan Kantor

Perienpiapon Kantor vang
Dligediakan

Bangumnan Kantor Bangunam Kantor yvang Hanguanan Kantor
[Diisediniamn
Tersedianyn Perataian dan Jumlah Paket Pembatan dan | Peoyedican Peralatnn dan

Ferengkapan Kantor

Tersedianyn Bahan Logssuk
Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistk
Eantor yang Disedinkan

Fenyedizan Bahan Logistik
Kanfor

Hporinns: dan Koenaubiasl
SKF

Terardiatiyn Barang Celakan | Jumlah Paknl BRrang Prnyediaan Hasang Ceakan
sty Priginsidiann Cootakan dun Proggasidist dan: Penggandaan

o, Dhseclinkan
Terlaksanarm Jumilah Laporan Penyelengparann Rapst
Penyelenggarann Hupat Fenyelenggaman Rapat Knordinas dan Konsalasi

AKF

Terlnksanamm Pengatann Pereeninss Barmng Milik Kegatan Pengadann Barang
Barnng Milik Caerah Detah yang tersedia dan il Dacral Prounjeng
Penunjnng Unisan dupat digunakan Urusan Pemerinizh Deerah
Pemerintnh Daerab
Teracdeinys Bendarisn Juinkah Unit Kendaraan Sub Krgiaten Progidaan
Perorengan [inas atau [Hras Operasional atny Kendoraan Dinas Operasional
| Kendarann Dinas Jabatan Lapangan yang Diasdinioan i Lapungan
Terlaksananyu Penyediann Prrseniwee pemeneham Kegatan Pefnsdisan Jass
Jisa Penunjang Urasan layanan penunjang wrisan Penuwnjang Lrsan
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah Pemnerisialin Dacrah

Terlakaananya Penvediaan
I_ Jasa Faral Moyt

Jumiah Laporan Peryedinan
Jikes Surar Menyuial

Sub Keglatan Penpedinan Jass
Bural Menyuraz
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NSPK dan

Indikator

Program/ Keglatan/ Sub
Kegiatan

i =)

]

L)

Tersediunys Jann
Komunlkas, Sumber Days
Abr dan Lisrik

Jumilah Laporan Penyeduann
Jass Bomnanikast, Sumber
Traya Sir dan Lialrik yang
Trinedinkan

L
il Kegatan Pemyodinas Jasn
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Lisrik

Tersedinnyn Jasn Pelayanam
Umum Kantor

Jumiah Laporan Perpedinon
Jdasa Pelayanan Umum
Hantor yang Disedinbmn

Zub Kegatan Peryvedinan Jasn
Pelayonen Unnum Kantor

Teraksanaryn pemelibasasn | Persentase Darang Misk }I:ﬁl;;m Pemeliharaan Barang
BMD Penunjung Urusan Daersh vang dipelihars Milik Dactuh Praungang
Pemerintahan Dacrah ' : Urusan Pemerintaban Daseah

Tersedinnyml e
Pemelihaman, By

Jumiah Kendaraan Dinas
Dperasionil alau Lapangan

Peayedigan Jass Pemeliharaan,
Hiayn Pemeliharann, Poal,

Pemeliharaan, Pajak don yang Dipedihona dan domy Perizinnn Kendaramn
Penzinan Kendaraan Dings dshaparkan Pajob den inus Cperasional atau
Opermseanil atay Lapangn PeriEnsannyi Lapangan

Terlak=amanym Jumiah Gedung Kantor dan Pemeliharann/ Rehnteditns
Pemwlibarasm Rebainlins Banpuman Lamnya yang 'E-Hikml Kantor dam Banpunmmn

Ciedung Kantor dan
Aangunan Lainnya

Dripelibora) Dirchabilitesi

Lairmiya

Terlaksananya

Femclinarasn, Rehabiliasi
Baranm dan Frasirakn
Cledung Kantos ataug

Hanganan Lainnya

Juimilal Barana dan
Prasarana Oexdung Kanior
MMyl Beaisgicienn Ladniava yarg
Depelibara) Direlialilitas)

Pernefiharaan ! Rebininlitos
Saraien dan Prasarana Cedung
Kantod adau Bangunan Lamnys

Sumber: Bapelithbang, 2025




Tabel diatas menyajikan program, kegiatan, dan sub
kegiatan ini merupakan langkah konkret dari upava Bapelitbang
dalam menyusun rencana pembangunan yvang terstrulktur dan
terukur. Dengan menggunakan tabel ini, Bapelitbang dapat
memantau dan mengevaluasi kemajuan vang telah dicapai dan
melakukan penyesuaian yang diperlukan untuk mencapai tujuan
dan sasaran pembangunan daerah.

Dalam rangka mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Solok Periode 2025-2029, Bapelitbang berkomitmen untuk
terus meningkatkan rencana programnya. Hal ini bertujuan
untuk memastikan bahwa pembangunan daerah Solok dapat
berjalan efektif dan efisien dalam mencapai tujuan yang telah
ditetapkan. Untuk melihat secara detail program dan kegiatan
vang akan dilaksanakan beserta pendanaannya, dapat dilihat
pada tabel 4.3 berikut:
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4.2 5ub Kematan yvang Mendukung Program Prionitas Pembangunan
Daerah

Program  prioritas  memuat Kegiatan yang akan
dilaksanakan. Program vang disusun harus dapat dilaksanakan
dengan mempertimbangkan keterbatasan waktu, anggaran,
kapasitas dan sumberdayva vang dimiliki daerah. Setiap program
prioritas terdiri dari beberapa keglatan dan sub kegiatan yang
menunjang sesuai dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomer 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua
Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemuktahiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan  Nomenklatur
Perencanan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Pencapaian
kinerja program merupakan akumulasi dari pencapaian kinerja
keluaran masing-masing kegiatan dan sub kegiatan.

Sub kegiatan dan kegiatan yang mendukung Program
prioritas pembangunan daerah Bapelitbang Kabupaten BSolok
dalam 5 (lima) tahun kedepan dapat dilihat pada table 4.4,

Tabel 4.4
Daftar Sub Kegiatan vang Mendukung Program Prioritas Pembangunan
Daerah
NO | PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN
I | 2 3. BT =
5.01,5.05.0.00.02.0000 - Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
"L | 5.00.01 - PROGRAM Meningkatnys layanan | 501.01.2.01 - Perencanaan,
PENUNJANG URLISAN administras Penpanpgaran, dan Evaluas Kineria
PEMERINTAHAN DAERAH Keselkretariatan Prranglkat Dacrah
KABUPATEN /KOTA perangkat dierah

5.01.01.2.01.0001 - Penyusinan
Dokumen Prrencrnzan Peranglomt
Craerah

5.00.01.2.01 0006 - Koordinasi dan
Penyusunan Laporen Capaian Kinerja
dan lkhusar RBealisas Kinerja SKPD

5.01.012,0] 0007 - Evaluasi Kinera
Peranglat Dasrah

5.01 .01 .2.02 - Admimstrasi Keoangan
Ferangkat Daerah

5.01.012020001 - Penyedigan Gaji
dom Tunjangom ASN

| 500, 2.02.0003 - Pelaksanaan
Penataasahasn dan Pengujion
Wertlikas Kennngan SKEFD

5.01.01.2.02.0005 - Kocrdinas dan
| Penyusunan Lapornn Kewangan Akbur
Tahun SKPD

5.0 .00 2020007 - Koordinas dan
Fenyusunan Laporan Kewangan
Bulanan) Triwulanen, Semesteran
SKPD

5001 01203 - Administns Baring
Milik [aeteh pada Perangkat Daetab

501,01 4 03,0006 - Penatay sahaan
Burang Milik Daerah pada SKPD

5.01.00,2.05 - Admmindstrwsi
Eepogewalan Peranghat Dacrah
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KEGIATAN /SUB KEGIATAN

= s

5.01.00 2050002 - Pengrdann
Pakaipn Dinas beserta Atribat
Kelenghkapennya

50100 2050005 - Peadidilkan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

5.001.01 2,06 - Admmistrms Dmiim
Peranghkat Dasrah

5.01.01.2 060001 - Penrediaan
Komponen [nebalasi Listrik/
Penerangan Bangrnan Kantor

501,00 2 06052 - Fenyediaan
Peralatan dan Perlenghkapan Kantor

3.01.01.2.06.0004 - Penyvediaan
Hahan Logstie Rantar

5.0 .00 .2.06.0005 - Penyedisan
Barang Cetakan dan Penggandaan

3.00.00. 20600 « Penyelrnggaranm
Rapar Koordinasi dan Konswitasi
SERD

——

3,001.00,2,07 - Pengrainan Barsng
Milik Daerals Penunjang Urssan
Pemermtah Dserah

501,01 2.07 0002 - Pengadaan
Kendaraan Dinas Operasional awmu
Lapangan

500100208 - Penyediaan Jasa
[rarrak

5.01.,00.2.08.0001 - Penyedisan Jasa
Surat Menyirat

3.01.01 . 2.08.0002 - Penyediaan Jash
Eomuntkasi, Sumber Deve A dan
Listrik

5,01.01,2.08,0004 - Penyecinan Jasa
Pelayanan Uemrm Kontoes

5.00.01.2.09 - Perneliharasn Barang
Milik Daecah Penunjong Urusen
Pernermitaban Dasrah

5.01.01.2.09.0002 - Penyedigan Jasa
Pemelihnroan, Binyve Pemelibaranm,
Pajak dan PersEnan Kendaraan Cenas |
Operwsionnl atay Lapangan

| 5.01.01.2.00,0009 - Pemelharaa

Erhahilitasi Gedung Kantor dan
Banginan Lalnnya

| 501012090010 - Pemeliharagn

Fehabilitasi Barana dan Prasarana
Gedung Kantor sty Banguanan
Laintya

4,

01,00 - PROGEAM Menmghketoya kuelitas
FERERCANAAN, pOTERACANAAR
FENGENDALIAN DAR prmbangunen daerah
EVALUASI FEMBANGUNAN
DAERAH

3.01.02.2.01 - Penyusunan
Perencanean dan Pendonpan

5,01 02,200, 0001 - Analisis Kondisi

| Daeran, Permasatahan, dan s
| Strategis Pembangunan Dacgall

5.01.02.2.08,0002 - Eoordinas
Penelaahan Dokumen Perencansan

Pembangunan Daerah dengan
Dokamen Kebijaksn Lainmya
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NO

PROGRAM PRIORITAS

OUTCOME

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

-

SOLG22.01.0003 - Pelakesnasn
homaulias Publik

501.02.2.01_ 0004 - Eoordinam
Pelaksanaan Forum Peranghst
Darrah/ Lintas Perangkat Dasrah

3.01.02,2.01,0005 - Pelaksammon
Musrenbang Esbupaten | Kota

3.01.02.2.01.0006 - Penyiapan Bahan
Koordinasi Musrenbang Kecamatan

5001022010007 - Knordinasi
Penyusunan dan Penctapan Dokimen
Perencanaan Pemnbangunan Deerah
Kabupaten / Xota

5.01.02.2.02 - Analisis Data dan
[nformas Pemenniahan Dserah
Bidang Perencansan Pembangunan
Dmerrah

SOL.0R. 202 0 - Analisis Data dan
Informiasi Perencanasn Pembangunan
Dhitermh

G3.01,03,2,02. 0002 - Pembinaan dan
Femanfastan Datn dan Informes

PerencAnarn Pembangunan Peranglkad
[raerah

501023020001 - Peryuisunan
Frofil Pembangunan Daerah
Kabuparen / Kola

5.000 0k 2003 - Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bideng Perencanaan
Pembangrinan De=rah

5.01.08.2.03.0001 - Hogrdimasi
Fengendalinn Perencanaan dat
Pelaksansan Penbangunan Daerah di
Kabupaten /Kata

S.01.02.2.03.0002 - Penpendabian
Peleksansan Ketis Sama Deerah

5.00,00.2.003.0003 - Monitoring,
Evaluas dan Penyusinan Laporsn
Beckaln Peiak=anaan Pembanginan
Dactih

5.01.02.2.04 - Implementas Siatem
Informasi Pemerniaken Drereh di
Bidang Pernbangunan Daersh

53.01.02.2.04.0001 = Pengelodaan Data
dalam Sisem Informas Pemerintahan
Ligzrah i Bidang Pembanganan
Dinerah

501,03 - PFROGREAM
ROORDNNAS] Dal
SINKRONIZASE
FERENCANAAN
FPEMBANGUNAN DAERAH

Merninghatnva kualitas
PETEOCATIARD
pembangunan bidang
pemerintahan dan
pPembAKENTAN (LAt

S.0L.02.2 04 0002 - I-"rnmpa.n Sistemn
Informasl Pemerintahan Deerah di
Bidang Pembanganan Deeral

50103200 - Keordinasi
Perencatasn Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

=l

S001.03.3.01.000] - Keordinsst
Penyusunan Dokumen Perencanann
Pembanpgunan Drerah Bidang
Pemerintahan [REIPD, RPIMD dan

RKPDj

50103200002 - Asistens
Penyusunan Delumen Perencanisn
Pembangunen Peranglat DacTah
Bidang Pemerintaban

AL
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN

£

X

5.01.00.2:01.0003 - Pelnk=anamn
Moadiering dan Evaluas Pensasusan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Peranghat Dacrah Bidang
Pemerintahan

5.01,00.2,01.0004 - Koordinasi
Pelaksansan Stvergitas dan
Harmaonisasi Perencamnmsan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahnan

5.01.03.2.01.0005 - Keapdinasi
Penyusunan Dokumen Perencanan
Pembangunan Deerah Bidang
Pembangunan Mamisia (REJPD,
RPEIMD dan HKPIN

5001032010006 - Aslstensi
Permusunan Dokumen Perencanaan
FPembanginan Perangkar Daesal
Hidang Perobangunan Manusia

5.01.032.01.0007 - Pelaksaruaan
Manitoring dan Evaluasi Penyusanan
Dokumen Ferencanann Pernbangunen
Peramghont Dasrnh Badang
Pembanginan Manusis

S5.00.03.2.00 0008 - Koordinasi
Pelnksanaan Sinetgitas dan
Harmonisasd Perencanaan

Meningkamya kuakites
PEOCHCARIAAT
pembangunan hideng
perekonomian dan S04

5.01.00,2.02 - Koordinasi
Perencanasn Bidang Perekonoaian
dan 50A (Sumber Daya Alam)

5.01.0%,2,02.00(1 - Koordinasd
Penyusinan Doicuimen Pesencanam
Pembangunan Dacrah Bldang
Perskanominn [REJFD, RRIMD dan
REFL)

£.01,00.2.02,0002 - Aslgtensl
Penyusunan Daktmen Perencannum
Pembangunan Perangkat Daerah
Fidang Perekonomian

.07,03,2.02 0003 - Pelaksanaan
Memiltaring dan Evaluns Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangial Dserah Bidang
Perekonomian

3.01.03.2.02.0004 - Koardinasi
Pelaksansan Stvergitas dan
Hermanisasi Perencanman
Pembangunan Dieerah Bidamg
Perekonoantan

5.01.03.2.02.0005 - Eoordinas
Penyusinan Dokemen Perencanaan
Fembangunan Daerah Bidang S04
IRPJFD, EPJMD dan BREPLY)

5.01.03.2.02. 0006 - Asastens
Penyusanan Dekumen Perencanaan
Pembiangunun Perangket Daerah
Bidang 5DA

| 5.01.03.2,02,0007 - Pelaksanaan

Manttoring dan Evaluast W'h}'uﬂﬂm
Dakumen Perencanzan Pembangunan

i Peranghkat [kaernh Bedang S04

5.01.03,2.02.0008 - KEovrdinas
Pelaksamann Sinergitas dan
Harmonizasi Perencanasn

\
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PROGRAM PRIORITAS QUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN

=7 & Ll

Pembanginan Daerah Bidang SDA

Meningkatova kualitas | 5.01.03.2.03 - Koordings)

pereRCANAAD Perencansan Bidang Infrastrukiug
pembamglinen bulang dlan Kewtlaynhinn

infrestrakiur dan

krwilayahan |

4.01,0:.,2.03.0001 - Koordinas:
Pemnisunan Dolumen Perencianann
FPembanginan Dasrah Bidang
Infrasoruktur (REJPD, RPIMD dar
REPDY

S.00.03.2.00.0002 - Axistiensi
Penyusunan Dolumen Perencanann
FPembangunan Perangkat Daerah
Bilang Infrastrikeur

5.01.03.2.03.0007 - Pelaksanpan
Monitoring dan Evalues Penyusunan
Dakumen Perencoannon Pembanganan
Perangkat [merah Bidang
Infrastrukrur

2.01.03.2.03.0004 - Koordinas:
Pelaksangan Sinergltas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Deerah Bidang
Infrastruktur I

SO0 2.00,0005 - Keordinasi
Penyusunan Dokumen Prrencansan
Pembangunan Desrab Bideng
hewilayahan (RPJPD, RRUMD dan
REPD)|

501 032 03 0l - Asigternsi
Fenyvusunan Delremen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Dacrah
Ridang Kewtlayahan

3.01.03.2:03.0007 - Pelpksanaan
Monitering dan Evaluasi Penyvusunan
Dpduinies: Perencanaan Pembangunan
Perangkat Decraly Bideng
Kewilayahan

3.01.03.2.03.000E - Koordinaes
Pelaksanaan Sinergitas dan
Harmornisas Perencasuan
Pembangunan Daerahl Hedang

Kewilavahan
4. | 5.05.02 - PROGRAM Meningiatnya 5.05.02:2.0!1 - Penelitien dan |
FEMELITIAN DAM pemanfaatan hasl Pengembangan Bidang
PENGEMBANGAN DAERAH kelithangan dalam Petivelenggaraan Pemerintahan dian
PEFEECANAAR Penghajian Prraturan

pembangunan

30502201 0002 - Pengelolasn Data
Kelithangan dan Peraluran

! BGG.02,2.02 - Penelitian dan
| Pengeimibangan Bidang Sastal dan
| Eependuduloan |

5,080, 202 0005 - Pemselidan dan
Pengembangan Pariwisata

5.05.02.2.03 - Penelittan dan
Fengembangsn Bideng Exanomi dan |
Pembangunemn

5.05.02.2.03.0004 - Penelitinn dan
Pﬂ'ngl:mhn.ngm Perianian,

Perkebunan dan Pangan

{505.02.2.03.000% - Penclittan dan
Pengembaingan Pekeramm Umum

5.05.02.2.04 - Pengembangan Inovesi
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NO | PROGRAM FRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1 i e 4

dan Teknolog

A.05.02.2.09 0001 - Penelitiamn,
Pengembangan, dan Perelcayassan di
Bidang Teknalogi dan [novasi

5.05.02 2,05 0004 - Sosialisnsi dan
! Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbarsgan

3. 5.05.03F - PROGREAM RISET Meningkainya 50503201 - Penelitian,
AN INOVAS] DAERAH pemanfaatan inovasi Perigembangnn, Penghajian, dan
daerph dalam Penerapumn
pembangunan

5.05.03.2.01.0004% - Kaordinas dan
sinkronisasi pelaksanaan koebijakan
| penelitian, pehgembangan,
pengkajian, dan penesapan

5.05.003,2.00,0005 - Bimiingan teknis
dan stipervist di hidang penelifian,
pengembengan, penghksjian, dan
penerapan, ketja same pem bangunan
tmu pengetahisan dan teznalogl, serta
Kemittnun peneslitiam, pmgﬂm’bﬂnm,
pengkajian, dan penerapan

5.05.03.2,01.0006 - Koordines sistem
iy pemgetahuan dan teknologl di
daerah

5.05.03.2.02 - Invensi dan Inovasi

505,03, 2.02.0009 - Koordinas
pelaksanaan penelinan dan
poogabdian kepasdo masyarakat
berhasis penelitian, pengembangas,
pengkajian, dan pererapan ilmu
pengetahiuen dan t:hﬂnlnﬂ_ g
dihasilkan oleh lembaga ) pusas’

| organisas: penelitien lninnve dl
darsah

Sumber: Bapelitbang 2025

4.3 Target Kinerja Renstra Bapelitbang

Kinerja adalah capatan keluaran/hasil/dampak dari
kegiatan/program/sasaran sehubungan dengan penggunaan
sumber daya pembangunan, Sedangkan indikator kinerja adalah
alar,l yang berfungsi sebagai pengukur pencapaian kinerja suatu
kegiatan, program altau sasaran dan tujuan dalam bentuk
keluaran (output), hasil (outcome) dan dampak (impact). Indikator
kinerja utama Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Solok Tahun 2025-2029 dijabarkan melalui
indikator kinerja utama Bapelitbang, Indikator Kkinerja
Bapelitbang merupakan indikator kinerja yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam 5 (lima] tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Solok.

Perumusan indikator kinerja Perangkat Daerah yang
mengacu pada tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Solok dilakukan
dengan melakukan review terhadap tujuan dan untuk selanjutnva
dilakukan identifikasi bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi
Bapclitbang yvang berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan

ANEN
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dan sasaran dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Solok.

Dengan demikian indikator kinerja berfungsi sebagai alat
ukur yang dapal menunjukkan apakah sasaran atau kegiatan
yvang telah diukurnya telah berhasil dicapal atau tidak. Indikator
Kinerja Bapelitbang Kabupaten Solok yang pencapaiannya berkait
langsung dengan pencapaian Indikator Kinerja Perangkat Daerah
dapat dilihat pada dibawah ini:




Indikator Kinerja Utama (IKU] Renstra Bapelitbang
Pemernntah Kabupaten Solok

Tabel 4.5

Sumber: Bapelitbang, 2025

A

Target Kinerja Pada Tahun ke-
2025 2026 2027 2028 2029 2030
5,01.5.05.0.00.02. 0000 - Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembsarigan
1 Indeks perencanaan pembangunan Indeks B3 B4 fala) BE G0 a1
| daerah
I == = =

2 Indeks Inovasi Daerah Indeks 60.00 61.00 6200 63.00 6400 65.00

3 | Cakupan Keselarasan dokumen Persentase 100.00 | 100.00 | 100.00 IEH:II.T]D 100.00 100.00

perencanaan i

4 | Persentase kebijakan berbasis bulkti Persentase 100,00 | 100,00 | 100.00 | 100.00 | 100,00 | 100.00

5 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 76.11 | 76.47 | 76.83 | 77.19 | 77.56 | 77.92

97



Tabel 4.5 menggambarkan indikatror kinerja utama (IKU)
vang akan dicapal dalam 5 (lima) tahun oleh Bapelitbang
berdasarkan tujuan dan sasaran strategis. Bapelitbang
Kabupaten Solok telah menetapkan beberapa Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang akan digunakan untuk mengukur keberhasilan
kinerja organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yvang telah
ditetapkan. IKU ini terdiri dari beberapa indikator yang terkait
dengan perencanaan pembangunan daerah, inovasi daerah,
keselarasan dokumen perencanaan, kebijaken berbasis bukti,
dan akuntabilitas kinerja.

a. Indikator 1! Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah,

Target indeks perencanaan pembangunan daerah akan
meningkat dari 75 pada Tahun 2025 menjadi 91 pada Tahun
2030. Hal ini menunjukkan komitmen Bapelitbang untuk
meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah
vang efektif dan efisien.

b. Indikator 2: Indeks Inovasi Daerah

Target indeks inovasi daerah akan meningkat dari 60,00
pada Tahun 2025 menjadi 65,00 pada Tahun 2030. Hal ini
menunjukkan komitmen Bapelitbang untuk meningkatkan
inovasi dan kreativitas dalam pembangunan daerah.

c. Indikator 3: Cakupan Keselarasan Dokumen Perencanaan

Target cakupan keselarasan dokumen perencanaan
adalah 100% setiap tahunnva. Hal ini menunjukkan
komitmen Bapelithang untuk memastikan bahwa semua
dokumen perencanaan selaras dan terintegrasi dengan baik.

d. Indikator 4: Persentase Kebijakan Berbasis Bukti

Target persentase kebijakan berbasis bukt akan
ditargetkan 100% setiap tahunnya. Hal ini menunjukkan
komitmen Bapelitbang untuk meningkatkan penggunaan data
dan bukti dalam pengambilan kebijakan.

e. Indikator 5: Nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

Target nilai akuntabilitas kinerja OPD akan meningkat
dar1 76,11 pada Tahun 2025 menjadi 77,92 pada Tahun 2030.
Hal ini menunjukkan komitmen Bapelitbang wuntuk
meningkatkan akuntabilitas dan transparansi  dalam
pengelolaan kinerja organisasi.

Untuk memantau dan mengevaluasi pelaksanaan proses
atau keglatan operasional yang mendukung pencapaian IKU
maka ditetapkan 13 (tiga belas) indikator kinerja kuneci (IKK). IKK
yang ditetapkan merupakan indikator kinerja program VAang
ditetapkan dalan Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra-PD Tahun 2025-2029
sebagal berikut:

28
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Dengan  melakukan  pengendalian  dan  evaluasi

pelaksanaan Renstra, perangkat daerah dapat:

a.

Meningkatkan kualitas perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan,

. Mengoptimalkan penggunaan sumber daya;

Meningkatkan efektivitas dan efisiensi pelaksanaan Renstra;

. Mengidentifikasi area yang periu diperbaiki dan

merumuskan strategi perbaikan,

BUPATI SOLOK,

dto

JON FIRMAN PANDU

Salinan sesuai dengan aslinva
KEPALA BAGIAN HUKUM,

im

BRIZALDI
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Tabel 4.6
Indikator Kinerja Kunci {IKK) Renstra Bapelitbang
Pemerintah Kabupaten Solok

H.{j.

INDIKATOR

BASELINE
STATUS SATUAN TAHLN

Target Kinerja Pada Tahun ke-

a3, 1.5, 005, 0,00, 02,0000 - Badan Perencanaan, Penelitian dan Fengembangan

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

201 - PERENCANAAN

Persentase Kesclarasan REPD dengan Renja PO padie Posinif Persentase 1141 100

[ ]

Penernpan di Dacrah

Supervial terkait Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan

1 .
Bidang Infrastrulchur dan Kewilayahan - : e i e ) A

2 | Persentase Kesclarasan RKPD dengan Renja PD pada Positil Persentase 100 1M 100 100 100 100 | 100

| Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia o

3 Persentase Keselnrasan RKPD dengan Renjn PD pads Prsitif Persentase 10 1040 100 100 100 LEah L
Bidang Perckonomian dan SDA&

4 | Persentase Keselaragan RP.JMD dengan RKPD Positl Prraentase TN 100 100 100 100 100 100

5 | Persentase Keselarasan RPJMD dengan Renstra PD Positif Persentase 100 LDD LoD 100 100 100 | 100
5.05 - PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

1 Persentase Rekomendas: Kebijakan Pembangunan Daerah Posiril Persentise = 70.00 | 75.00 | B0O.00 | 25.00 | 90.00 | 95.00
Yang Digadikan Sebagai Landasan Dalam Implementas
Pembangunan : - -
Persentase Produk Inovasi vang Dimanfaatkan i Pogitif Persen s - 6500 | 7000 | 7500 | BO.O0 | 85.00 | 90.00
Persentase Kajian Berbasis Dalam Bukil Pengembangan Positif Persentase = 65.00 | 70.00 | 75.00 | B0.00 | E5.00 | 90.00
Potensi Unggulan Yang Termanfmatkan Dalam Kajlan

| Pembangunan Duerah _

4 | Persentase Kajiun Berbasis Bukt dalam Penyelesaian Positil Persentase . 60.00 | 65.00 | 70.00 | 75.00 | 80.00 | B5.00
Permasalahan Dacrah yvang Termanfasthan dalam
Kebijakan Pembangunan Daerah

5 | Persentase Fasilitasi, Pembinasn, Bimbingan Teknis dan Positif Persentase - 65.00 | 70,00 | 75.00 | B0.00 | B5.00 | 90.00
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i : ; BABELINE Target Kineria Pada Tabun ke-
[0 INDIKATOR STATUS SATUAN TAHUN ! . Bl
14 ) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2008 | 2029 | 2030

3] Persentase Kajan Berbasis Bukti dalam Penyelesaian komulatil Personiase - 2000 | 2500 | 3000 | 35.00 | 4000 | 4500
Permagaiahan Daerah |

7 | Persentase Kajian Berbasis Bukt dalam Pengembangan " komulatif | Persentase = 0.0 | 2500 | 30.00 | 3500 | 40.00 | 4500
Potensi Unggalan Desrah

R Persentase Fastlitas:, Pmﬁnlnﬂan Bimbingan Teknis dan | komulatid Persentase | | 95,00 0000 | 100,00 | 100000 | 100600 | 100,00 | 10000

Bupcrvisi terkait Riset dan Inovasi di Dagrah

Sumber: Bapelithang, 2025
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METADATA INDIKATOR

RENSTRA BAPELITBAN(G TAHUN 20235-2029

I. Indikator Kinerja Utama (IKU)
I.1. Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah

Nama
| Indikator

Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah

Detfinisi

Ukuran yang digunakan untuk mengetahui kualitas dan
efektivitas perencanaan pembangunan daerah

Rumus
Perhitungan

Penilaian terhadap RKPD vang meliputi:

{1]. Pencapaian: 40%
(2). Kualitas Dokumen RKPD
- Sinergl dan keterkaitan dokumen: 5%

- Konsistensi dokumen: 11,25%
- Kelengkapan dan kedalam dokumen: 23,75%
[3). Inovasi : 20%

Interpretasi

Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah dapat membantu
dalam meningkatkan kualitas perencanaan dan
implementasi kebijakan pembangunan daerah.

Sumber Data

Hapﬁeda Provinsi

_ﬁékuenﬂi

Tahunan

[.2. Indeks Inovasi Daerah

Nama I :
| Indikator | Indeks Inovasi Daerah
| Definisi | Indeks inovasi daerah adalah himpunan inovasi daerah vang |
' telah dilaporkan kepada Menteri Dalam Negeri sebagai
sebuah bentuk pembaharuan dalam penvelenggaraan
| pemerintahan daerah
i Rumlus Penjaringan inovasi daerah dilakukan dengan menghimpun
Perhitungan | laporan inovasi daerah vang disampaikan oleh pemerintah

daerah melalui
| hitps:/ /indeks.anovasilithang, kemendagn.go.id,

Pengukuran Indeks Inovasi Daerah:
l. Pengukuran skor total

Metode penilaian Indeks Inovasi Daerah dihitung dengan
formulasi sebagai berikut:

Sk Fastal o I8P+ pode » rofer BBT

HE lr ..... rrdsbpm e Cadpan Pemals bi

- el 4 ¥ S} i
! et — =-\.'.!.:::_: Rl a e ol e (e b o — )

n=.Jumlah Inovas Daerah suatu Pemenntah Daerah




1 = Nomor indikator
j = Nomor inovasi
ISP = Indikator Satuan Pemda
181 = Indikator Satuan Inovasi
2. Penghitungan Indeks Inovasi Daerah

Skor Tt

Ind#ks inovasi Daerah m I

100

Keterangan:
Skor total maksimum adalah 250
Skala [ID adalah O s.d. 100

Dengan proporsl aspek sebagai berikut: Satuan Pemda
sebesar 40%, dengan 16% merupakan Skor Jumlah Inovasi
dan Satuan Inovasi Daerah sebesar 60%

Interpretasi

Berikut skor dan kategori indeks inovasi Daerah:

Kategori Sker

Sangat Inovatil 60,00-100,00
Inovatif 30,00-59,99
Kurang [novatif 0,01-29,99
Tidak Dapat Nilai__| 0

Sumber Data | Kemendagn hifps://indeks.inovasi litbang. kemendagn.go.id/

Frekuensi

Tahunan

[.3. Cakupan Keselarasan Dokumen Perencanaan

Nama

Indikator Cakupan Keselarasan Dokumen Perencanaan

Definisi Indikator Cakupan Keselarasan Dokumen Perencanaan
adalah ukuran vang digunakan untuk menilai sejauh mana
keselarasan dokumen perencanaan (RPJMD dengan RKPD,

| RBJMD dengan Renstra-PD, dan RKPD dengan Renja PD)

dalam mencapai tujuan pembangunan daerah

Rumus Persentabe Keselarasan  Persentise Keselaragan Perseritase keselafaian

Perhitungan | WMDdengan k2D RPAMD dengan Rensira D AKPD dengan Renja 70

3

Interpretasi Cakupan Keselarasan Dokumen Perencanaan dapat
digunakan sebagai indikator untuk menilai kualitas
perencanaan pembangunan. Semakin tinggl Cakupan
Keselarasan Dokumen Perencanaan maka kualitas

perencanaan semakin baik

. Sumber Data

| Frekuensi

Perangkat Daerah Urusan Perencanaan

| Tahunan




[.4. Persentase kebijakan berbasis bukti

:"n‘";?;mr | Persentase kebijakan berbasis bukti

Definisi Ukuran vang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
kebijakan vang dibuat oleh pemerintah atau organisasi
didasarkan pada bukti-bukti yvang valid dan dapat
dipertanggungjawabkan

Rumus {I;I:‘_r_-i:l'_l:ﬂlll Eafing berbain bk ——

Perhil:uﬂgﬂn Taral kajian yang cersedin

Interpretasi | Pengukuran persentase kebijakan berbasis bukti dapat
membantu dalam meningkatkan kualitas kebijakan vang
dibuat dan meningkatkan kepercayaan publik

' Sumber Data | Perangkat Daerah Urusan Penclitian dan Pengembangan

I Frekuensi | Tahunan

[.5. Nilai SAKIP Perangkat Daerah

=

Nama
Indikator

Definisi

| Nilai1 SAKIP Perangkat Daerah

| Nilai SAKIP Perangkat Dacrah adalah hasil penilalan
terhadap tingkat keterkaitan antara perencanaan kinerja,
pengukuran, pelaporan, evaluasi, dan capaian kinerja
perangkat daerah. Penilaian ini dilakukan cleh Inspektorat.

Rumus
Perhitungan

* Perencanaan Kinerja (30%)
» Pengukuran Kinerja (25%)
*» Pelaporan Kinerja (15%)

« Evaluasi Kinerja {10%)

» Capaan Kinena (20%)

Interpretasi

Hasil penilaian biasanya disajikan dalam nilai huruf (grade)
dan angka:

» AA (sangat memuaskan) — nilai 90-100
= A [memuaskan) — nilai 80-89.9

= BB (sangat baik) — nilai 70-79.9

# B {baik) — nilai 60-69.9

¢ CC [cukup baik) — nilai 50-59,9

e C (kurang) — nilai 30-49,9

e D (sangat kurang) — nilai <30

Sumber Data

Frekuensi

Inspektorat Daerah

Tahunan




Il. Indikator Kinerja Kunci (IKK)
II.1. Persentase Pemenuhan Layanan Kesekretariatan

| ﬂ]ﬁﬂamr Persentase Pemenuhan Layanan Kesekretariatan
Definisi Ukuran vang digunakan untuk menilai sejauh mana layanan
kesekretariatan vang diberikan telah memenuhi kebutuhan
vang ditetapkan
Rumus [Jumlah layanan vang diberikan / layanan kesekretariatan) x
Perhitungan | 100%
Interpretas e O90-100%: Layanan kesekretariatan sangat baik dan
efekrif,
» H0-89%: Layanan kesekretariatan baik, namun masih
ada beberapa aspek yang perlu ditingkatkan.
= T0-79%: Layanan kesekretariatan cukup, namun perlu
perbaikan signifikan
Sumber Data | Bapelitbang
 Frekuensi Tahunan

I1.2. Persentase keselarasan RPJMD dengan renstra PD

Nama

tdikatar Persentase keselarasan RPJMD dengan renstra PD

Definisi Ukuran yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD]
selaras dengan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra
PD)

Fumus Jumiah Prog. RenstraTa hhun n

Perhitungan Jumlah Prag. RPfMD Fahun n |

|
Interpretasi Pengukuran persentase keselarasan RPJMD dengan Renstra |

| PD dapat membantu dalam meningkatkan efektivitas
perencanaan dan implementasi kebijjakan pembangunan
daerah

Sumber Data

Perangkat Daerah Urusan Perencanaan

Frekuensi

—

Tahunan

1I.3. Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD

| Nama
! tndikator Persentase Keselarasan RPJMD dengan RKPD
Definis Ukuran yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP.JMD)
selaras dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ([REPD)
Rumus Junmlnt Frng. RKFD Tahunn

Perhitungan

Jumlah Prag. RPfMD Tahun n




 Interpretasi | Pengukuran persentase keselarasan RPJMD dengan RKPD
dapat membantu dalam meningkatkan efektivitas
perencanaan dan implementasi kebijakan pembangunan
dacrah
Sumber Data | Perangkat Daerah Urusan Perencanaan
Frekuensi Tahunan

1.4, Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD bidang pemerintahan
dan pembangunan manusia

Nama Persentase Kesclarasan RKPD dengan Renja PD bidang
Indikator pemerintahan dan pembangunan manusia
Definisi Ukuran vang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (RKPD) selaras dengan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Ren.Ja PD) di bidang
pemerintahan dan pembangunan manusia
Rumus Tumlah Frag. Rerja Bid. Pemerintahan dan
: Pembangunan Manesia Taltun n
F:’I‘hilut‘lgﬁ.ﬂ Jaerredenhy Frog. RKPD Hid. Pemerinlahan dan
Pembare gunan Manusio Tabin n
. Interpretasi Pengukuran persentase keselarasan RKPD dengan RenJa PD
! dapat membantu dalam meningkatkan efektvitas
perencanaan dan implementasi kebijakan pemerintahan dan
pembangunan manusia
Sumber Data | Perangkat Daerah Urusan Perencanaan
Freluensi -

| Tahunan

II.5. Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD bidang perekonomian

dan SDA
Nama Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD bidang
Indikator perekonomian dan SDA
Definisi Ukuran vang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) selaras dengan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RenJa PD) di bidang
perekonomian dan Sumber Dayva Alam (SDA)
R'L'IIT.I'IJ.E juriah Frn_q. EFJ.IIH: Wi, Parekonoopian den
. S0A Tahm m
F'Ei'hﬂuﬂgﬂn Turmiah Prog, BR PO Rid, Perakanaminn dan
Sk Tahunn
Interpretasi Pengukuran persentase keselarasan RKPD dengan RenJa PD
dapat membantu dalam meningkatkan efektivitas
' perencanaan dan implementasi kebijakan perekonomian dan
pengelolaan SDA
Sumber Data | Perangkat Daerah Urusan Perencanaan
Frekuensi Tahunan




1.6, Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD bidang infrastruktur
dan kewilayahan

Nama Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja PD bidang
' Indikator infrastruktur dan kewilayahan
{
| Definisi Ukuran yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
| Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sclaras dengan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RenJa PD) di bidang
infrastruktur dan kewilavahan
Bumus Jurniah .F:u_q nmrfu Fid. I rastrukeur dien
' Kewtlaynhan Tahun n
Perhitungan Jumilah Prog. BEFPD Bid, Infrastrcktur dai
Kewilayakain Takiia i
Interpretasi | Pengukuran persentase keselarasan RKPD dengan RenJa PD

e

| Sumber Data |

dapat membantu dalam meningkatkan efektivitas
perencanaan dan implementasi kebijakan infrastruktur dan
kewilayahan

Perangkat Daerah Urusan Perencanaan

| Frekuensi

Tahunan

II.7. Persentase

rekomendasi kebjjakan pembangunan daerah vang

dijadikan sebagai landasan dalam implementasi pembangunan

Nama Persentase rekomendasi kebijakan pembangunan daerah

Indikator yvang dijadikan sebagai landasan dalam implementasi
pembangunan

 Definisi Ukuran yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana

rekomendasi kebijakan pembangunan daerah
diimplementasikan dalam pembangunan daerah

Rumus Jumlah Kebijakan yang divsulkan 0%

Perhitungan Total kebijokan yang dilaksanakan e

Interpretasi Pengukuran persentase rekomendasi kebijakan
pembangunan daerah yang dijadikan sebagai landasan
dalam implementasi pembangunan dapat membantu dalam
meningkatkan kualitas pembangunan daerah dan
meningkatkan kepercayaan publik

' Sumber Data

Perangkat Daerah Urusan Penelitian dan Pengembangan

Frelkuensi

Tahunan

II.B. Persentase kajian berbasis dalam bukti pengembangan potensi
unggulan yang termanfaatkan dalam kajian pembangunan daerah

Nama
Indikator

Persentase kajian berbasis dalam bukti pengembangan
potensi unggulan yang termanfaatkan dalam kajian
pembangunan daerah

Definisi

Ukuran yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana kajian
pengembangan potensi unggulan daerah didasarkan pada
bukti-bukti yang valid dan dapat dipertanggung jawabkan, serta
termanfaatkan dalam kajian pembangunan dacrah




Jurrilah kajimn Derbosis
Hum_uﬂ beeketd wang dienan faatbkoan 1004
Ptl‘hllungﬂ.ﬂ Total Eajican pengem b goar o

praterei g gulon

Interpretasi | Pengukuran persentase kajian berbasis bukti pengembangan
potensi unggulan yang termanfaatkan dalam kajian
pembangunan daerah dapat membantu dalam meningkatkan
kualitas pembangunan daerah dan meningkatkan
kepercayaan publik

Sumber Data | Perangkat Daerah Urusan Penelitian dan Pengembangan

Frekuensi Tahunan

11.9. Persentase kajian berbasis dalam bukti penyelesalan permasalahan
daerah vang termanfaatkan dalam kajian pembangunan daerah

T

' Nama Persentase kajian berbasis dalam bukti penvelesaian
Indikator permasalahan daerah vang termanfaatkan dalam kajian
pembangunan daerah

Definisi Ukuran yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
kajian penyelesaian permasalahan daerah didasarkan pada
bukti-bukti yang valid dan dapat dipertanggungjawabkan,
serta termanfaatkan dalam kajian pembangunan daerah

Fumus Jurlah ka jran derbasts bkt
& Eﬂn yo g dimanfaatkan unfuk
BRI peayelesaian masalah daerah

x 100%

Total kajian yang tersedia terknit
permasalahan deerah

[nterpretasi Pengukuran persentase kajian berbasis bukti penyelesaian
permasalahan daerah yang termanfaatkan dalam kajian
pembangunan daerah dapat membantu dalam meningkatkan
kualitas pembangunan daerah dan meningkatkan
kepercavaan publik

Sumber Data | Perangkat Daerah Urusan Penelitian dan Penpembangan

Frekuensi Tahunan

—

11.10. Persentase fasilitas pembinaan, bimbingan teknis, dan supervisi
terkait penelitian, pengembangan, pengkajian dan penerapan di

daerah
' Nama Persentase fasilitas pembinaan, bimbingan teknis, dan
| Indikator supervisi terkait penelitian, pengembangan, pengkajian dan
penerapan di daerah
' Definisi Ukuran yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
' fasilitas pembinaan, bimbingan teknis, dan supervisi tersedia
dan dimanfaatkan untuk mendukung penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan penerapan di daerah
Rumus Tiirnlalk Kegiatan | asitifas
A (pembimman, bimtek, supervisi)
E yong terlaksnng 100%
Jeumilah kegiatan Fasilitas) "
wrrrg direncasakan




Interpretasi

Pengukuran persentase fasilitas pembinaan, bimbingan
teknis, dan supervisi terkait penclitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan di daerah dapat membantu
dalam meningkatkan kualitas penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan di dacrah

Sumber Data

Perangkat Daerah Urusan Peneclitian dan Pengembangan

Frekuensi

Tahunan

I1.11. Persentase produk inovasi yang dimanfaatkan

Nama - - -

| Gedsieans Persentase produk inovasi yang dimanfaatkan

' Definisi Ukuran yang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
produk inovasi yvang dihasilkan dapat dimanfaatkan dan
digunakan dalam prakiek

| Rumus

Perhitungan WJumlah Produk Inovasi Dimanfaatkan / Total Produk Inovasij x 100%

‘ Interpretasi | Pengukuran persentase produk movasi vang dimanfaatkan 1
dapat membantu dalam meningkatkan kualitas dan
efektivitas inovasi, serta meningkatkan kesadaran dan adopsi
produk inovasi oleh masyarakat dan industri

Sumber Data Perangkat Daerah Urusan Penelitian dan Pengembangan
Frekuensi Tahunan

I1.12. Persentase kajian berbasis dalam bukti dalam pengembangan
potensi unggulan daerah

Nama ' Persentase kajian berbasis dalam bukti dalam
Indikator pengembangan potensi unggulan daerah
Definisi Ukuran vang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
kajian pengembangan potensi unggulan daerah didasarkan
pada bukti-bukti yang valid dan dapat
dipertanggungjawabkan
|
' Rumus Ilmh
: yang diman Featkan wntiok
Perhitungan pengembangan patensi unggulan daerah 160
Teral kajtan yang tersedia ferkall fr
privtensl ungglan doevah
| Interpretasi | Pengukuran persentase kajian berbasis bukti dalam

pengembangan potensi unggulan daerah dapat membantu
dalam meningkatkan kualitas dan efektivitas pengembangan
potensi unggulan daerah

Sumber Data

Perangkat Daerah Urusan Penelitian dan Pengembangan

Frekuensi

Tahunan




11.12. Persentase kajian berbasis bukti dalam penyelesaian permasalahan

daerah

Nama Persentase kajian berbasis bukti dalam penyelesaian

Indikator permasalahan daerah

Definisi Ukuran vang digunakan untuk mengetahui sejauh mana
kajian penyelesaian permasalahan dacrah didasarkan pada
bukti-bukti yvang valid dan dapat dipertanggungjawabkan

RUMLS Jumlah keafian berbasis bk

Perhitungan yang dimanfaatkan wntuk

penyelesaian masalah daerah
Total kajion yang tersedia terkait
permasaiahan daeral

x 100%,

Interpretasi | pengukuran persentase kajian berbasis bukti dalam
penyelesaian permasalahan daerah dapat membantu dalam
meningkatkan kualitas dan efektivitas penyelesaian

permasalahan daerah
‘Sumber Data | Perangkat Daerah Urusan Penelitian dan Pengembangan

Frekuensi Tahunan

.13, Persentase fasilitas pembinaan, bimbingan teknis, dan supervisi
terkait riset dan inovasi daerah

| Nama Persentase fasilitas pembinaan, bimbingan teknis, dan
| Indikator supervisi terkait riset dan inovasi daerah
Definisi Ukuran yvang dipunakan untuk mengetahui sejauh mana

fasilitas pembinaan, bimbingan teknis, dan supervisi tersedia
dan dimanfaatkan untuk mendukung riset dan inovasi di
dacrah

li'lr:cllll'.rl.!l Jn‘:&m'rp'n _Il'ra;:hl'ﬂsl
(pembinann, bimbek, supervisi)
yang terlaksana
Jumlak kegiatan Fasilitas
yang direncamakan

Rumus
| Perhitungan
x (e

Interpretasi Pengukuran persentase fasilitas pembinaan, bimbingan
teknis, dan supervisi terkait riset dan inovasi daerah dapat
membantu dalam meningkatkan kualitas dan efektivitas riset
dan inovasi di daerah

Sumber Data | Perangkat Daerah Urusan Penelitian dan Pengembangan

Frekuensi Tahunan
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